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RESUMO

O presente artigo trata sobre a taxagdo dos danos morais no direito do trabalho no municipio de
Camacari na Bahia. O objetivo é entender como vem funcionando a taxagdo dos danos morais,
sua importancia e relevancia e aplicagdo pos reforma trabalhista, com énfase na cidade de
Camacari/BA. Além da pesquisa bibliografica, pautada em jurisprudéncia e artigos do recente
tema, também utilizamos de pesquisa jurisprudencial e entrevista com o diretor da primeira vara
do trabalho de Camagari. Desta forma, nossa pesquisa é primordialmente qualitativa. O trabalho
esta dividido em cinco capitulos: o primeiro trata da defini¢gdo , origem e evolugdo dos danos
morais; o segundo sobre o seu funcionamento antes da reforma trabalhista seguido por seu
funcionamento poés reforma; adiante, o debate sobre a sua (in) constitucionalidade e a taxagdo e
seus impactos sociais e o cuidado com o trabalhador; e no ultimo capitulo, debateremos as
decisbées do TRT com enfoque na cidade de Camagari. Pudemos perceber com a pesquisa que a
reforma trabalhista limitou a liberdade no arbitramento das decisées dos valores das
indenizagdes por danos morais, gerando um desequilibro nas relagdes, mas que, no entanto, na
pratica, os juizes também tem se utilizado da CC e CF para embasar as decisdes nesse sentido,
apesar de que, por ser um tema bastante recente, ainda ndo ha um extenso arcabougo
jurisprudencial sobre o tema.

Palavras chaves: taxacéo; direito do trabalho; indenizacdo; danos morais; emprego

RESUMEN

Este articulo aborda la tributacién de los dafios morales en la legislacién laboral en el municipio
de Camacari en Bahia. El objetivo es entender como ha funcionado la tributacién de los dafios
morales, su importancia y relevancia y su aplicacién después de la reforma laboral, con énfasis
en la ciudad de Camacari / BA. Ademas de la investigacidén bibliografica, basada en
jurisprudencia y articulos sobre el tema reciente, también utilizamos la investigacion
jurisprudencial y una entrevista con el director de la primera rama del trabajo de Camacgari. Por
lo tanto, nuestra investigacidon es principalmente cualitativa. El trabajo se divide en cinco
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capitulos: el primero trata sobre la definiciédn, el origen y la evolucién del dafio moral; el segundo
sobre su funcionamiento antes de la reforma laboral seguido por su funcionamiento posterior ala
reforma; mas adelante, el debate sobre su (in) constitucionalidad e impuestos y sus impactos
sociales y la atencidn a los trabajadores; y en el ultimo capitulo, discutiremos las decisiones de
TRT centradas en la ciudad de Camagcari. Pudimos ver con la investigacion que la reforma laboral
limité la libertad de arbitrar las decisiones de los valores de las indemnizaciones por dafios
morales, generando un desequilibrio en las relaciones, pero que, sin embargo, en la practica, los
jueces también han utilizado el CC y la CF para apoyar las decisiones a este respecto, a pesar de
que, como es un tema muy reciente, todavia no existe un marco jurisprudencial extenso sobre el
tema.

Palabras claves: impuestos directo del trabajo; indemnizacién dafios morales; empleo.

1.INTRODUCAO

O presente trabalho trata sobre a taxagdo dos danos morais (extrapatrimoniais) a partir da
Lei 13.467 de 13 de julho de 2017- Reforma Trabalhista, com uma analise sobre a vulnerabilidade
da vida humana com base no mercado de trabalho camacariense. Faz-se uma reflexdo,
justamente sobre como ¢é tratada essa taxagado, na pratica, a partir de julgados no ambito do labor

Camacariense.

Nesse sentido, foi pensada a relevancia do tema, visto que tal reforma é recente e tem sido
alvo de muitas criticas, principalmente no que diz respeito a valoragdo da vida humana. Dessa
maneira, buscou-se pesquisar a partir da doutrina, artigos e julgados de que maneira tem sido
praticada essa taxagdo com foco na cidade de Camacgari. Isto posto, considerou-se como
problema de pesquisa a seguinte pergunta “Em que medida a taxagdo por danos

extrapatrimoniais influencia no cuidado com a vida humana dos trabalhadores camacarienses?”.

Carlos Pianovski Ruzyk (2002) explica que a fixagdo do quantum indenizatério € um dos
momentos em que a responsabilidade civil pode atuar como instrumento para a efetivacdo do
principio da dignidade humana. Diante disso, é possivel aferir a relevancia de tal tema para a
sociedade, buscando-se entender de que maneira é possivel haver um equilibrio entre o quantum
indenizatério e a vida humana dos trabalhadores, tendo em vista a ampla discussdao sobre a

(in)constitucionalidade da taxagao disposta no art. 223-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Foram utilizados os métodos qualitativo e o indutivo, uma vez que a finalidade é refletir,
compreender e interpretar o comportamento da sociedade diante das modificagdes da taxagao

dos danos extrapatrimoniais. Recorreu-se também a pesquisa bibliografica e jurisprudencial,
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além de uma visita a Justica do Trabalho no municipio de Camacgari. No primeiro tépico, busca-
se explanar sobre a origem e evolugdo dos danos extrapatrimoniais, de maneira geral, e,
também, no Brasil. Nos toépicos dois e trés faz-se uma analise de como funcionava a aplica¢ao da
taxacdo antes da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 e de como esta essa aplica¢do hoje. No tépico
seguinte, Busca-se um debate sobre a (in) constitucionalidade dessa taxagdo sobre os danos
extrapatrimoniais fazendo uma analise e interpretacdo de posi¢gdes de concordancia e
discordancia sobre o assunto. No tépico cinco, tratou-se especificamente da taxagao dos danos
morais a partir do salario do trabalhador, um estudo sobre o cuidado com o empregado. E, por
fim, analisa-se como o Tribunal Regional do Trabalho tem decidido na pratica sobre a taxagao
dos danos morais e como estd o balango/equilibrio do quantum indenizatério na cidade de

Camacari.

2.0 QUE SAO “DANOS MORAIS”?: SUA ORIGEM E EVOLUGAO

Os chamados “Danos Morais” compdem um instituto juridico bastante utilizado no
ordenamento juridico brasileiro para a¢gdes de reparagdo de algum dano. De acordo com Santos
(2001), “dano” provém do latim damno, que significa mal que se faz a alguém; prejuizo ou ofensa
material ou moral. J& a palavra “moral” vem do latim morale, que significa *‘relativo aos

costumes”.

Para a doutrina brasileira, o dano moral é um prejuizo causado na esfera personalissima da
pessoa, ou seja, seu conteiudo ndo € econdmico, mas sim intimo, pessoal.

[...] Qualificam-se como morais os danos em razdo da esfera da subjetividade, ou do
plano valorativo da pessoa na sociedade, em que repercute o fato violador, havendo-se,
portanto, como tais aqueles que atingem os aspectos mais intimos da personalidade humana
(o da intimidade e da consideragdo pessoal), ou o da prépria valoragdo da pessoa no meio

em que vive e atua (o da reputacdo ou da consideragao social). (GANGLIANO, PAMPLONA
FILHO, 2017, p. 103 Apud BITTAR, 1993, p. 41)

Nesse sentido, preleciona “Lesdes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de direito em
seu patriménio ideal, entendendo-se por patriménio ideal, em contraposicdo a patrimoénio
material, o conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de valor econémico. (SILVA, 1993, p.
11)”.

N&o ha como apresentar o dano moral sem falar sobre a responsabilidade civil, esta que

explica o cerne sobre o dever de reparagdo presente na sociedade. Em direito civil, a
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responsabilidade é ainda definida em seu sentido classico, como "Obrigag¢do de reparar danos
que infringimos por nossa culpa e, em certos casos determinados pela lei; em direito penal, pela
obrigagao de suportar o castigo. (FARIAS,ROSENVALD, NETTO, 2017, p. 34 Apud RICOEUR, 2009,
p- 35-43)”. Ademais, hd a responsabilidade civil objetiva que “[...] independe de culpa e é
fundada na teoria do risco[...]”, ademais estd presente no Cdédigo Civil 2002 no art. 927 paragrafo
unico:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, é obrigado
a repara-lo.

Paragrafo tnico. Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.

Ja na responsabilidade civil subjetiva, como bem é explicado pela doutrina:

[...] constitui regra geral no ordenamento juridico, baseada na teoria da culpa. Dessa
forma, para que o agente indenize, ou seja, para que responda civilmente, é necessaria a
comprovacdo da sua culpa genérica, que inclui o dolo (inten¢do de prejudicar) e a culpa em
sentido restrito (imprudéncia, negligéncia ou impericia). (TARTUCE, 2015, p. 387)

E possivel inferir que, a utilizacdo dos danos morais remontam a Idade Antiga presentes no
Cdédigo de Hamurabi, nas Leis de Manu, Biblia, Alcordo e na Lei das XII Tabuas. “A nog¢ao de
reparagao de dano encontra-se claramente definida no Cédigo de Hamurabi. As ofensas pessoais
eram reparadas na mesma classe social, a custa de ofensas idénticas. (MOURA, 2012, p.12. Apud

REIS, 1984, p.81)”.

Registra a histéria que o dano moral, embora de forma muito primitiva, ja constava
gravado no Cédigo de Hamurabi, surgido na Mesopotamia. O principio basilar do codex
era a garantia do oprimido, do mais fraco, e nesse ponto Hamurabi mostrava profunda
preocupacdo para com seu povo. [...] (CARMO, 1995, p. 48 Apud, REIS 1998 p.10)

§ 196. Se um awilum destruir um olho de outro awilum destruirao seu olho.
§ 197. Se quebrou o osso de um awilum, quebrardo o seu osso.
§ 200. Se um awilum arrancou um dente de um awilum igual a ele arrancardo o seu dente.

Referido cédigo também definia outra modalidade de reparagdo do dano, com
pagamento em pecunia, trazendo nos primoérdios a idéia da compensagdo da dor,
denunciando um comeg¢o da idéia de que resultou modernamente a chamada teoria da
compensagdo econdémica, satisfatéria dos danos extrapatrimoniais, posto que lancado o
dano de ordem moral , ndo era mais possivel repor ao lesado o status quo ante, e sim
compensar-lhe a dor. (CARMO, 1995, p. 48 Apud, REIS 1998, pg.10)

No que se refere ao Cédigo de Manu:

Existiu na India antiga, um personagem mitico, Manu (Manu Vaivasvata), que era
muitissimo respeitado pelos bramanes (membros da mais alta casta hindu, a dos homens
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livres), motivo pelo que sua obra legislativa era de significativa importancia, tendo sido
denominado o Cédigo de Manu. (CARMO, 1995, p. 48)

E importante ressaltar que o Cédigo de Hamurabi apresentava uma reparacdo de mesma
atitude aquela proporcionada pelo agente, j4 o Cédigo de Manu inovou ao implementar a
reparagcdo do dano em pecunia: “Tal cédigo demonstrou profundo e indiscutivel avango em
relacdo ao de Hamurabi, visto que tratava a reparabilidade do dano em pecunia, muito diferente

deste que ainda trazia a lesdo reparada por outra lesdo de igual valor. (CARMO, 1995, p.48)".

Na Biblia Sagrada é possivel verificar a presenga da reparagao de dano no Antigo Testamento

em Deuteurénimo:

Se um homem encontrar uma donzela virgem, que ndo tem esposo, e tomando-a a forga
a desonrar, e a causa for levada a Juizo, o que a desonrou dara ao pai da donzela cingiienta
siclos de prata, té-la-a4 por mulher, porque a humilhou, ndo podera repudia-la em todos os
dias de sua vida. (Biblia Sagrada, Vers. 28 a 30)

Ja no Alcordo é possivel aferir no que diz respeito a reparagao de Danos, uma énfase ao

adultério:

V. O adultero nao podera casar-se sendo com uma adultera ou uma idélatra. Tais unides
estdo vedadas aos crentes. Tal proibi¢do demonstra que o adultério se caracteriza , para os
muculmanos, como uma auténtica lesdo ao patriménio moral dos individuos,
correspondendo a restricdo supraindiscutivelmente a uma forma de condenagdo .
(GANGLIANO, PAMPLONA FILHO , 2019, p.113)

No berco da civilizagdo ocidental, na Grécia e Roma Antigas, ja havia uma forma de compensar
as pessoas por atitudes danosas em seu favor. O poema Odisseia sendo possivel compreender

que na mitologia difundida pelo povo grego ja estava presente o dever de reparagao:

[...] J& o préprio Homero, na Odisseia ( rapsodia oitava , versos de 2 66 a 367) , refere-
se a uma assembleia de deuses pagaos, pela qual se decidia sobre reparagdo de dano moral
, decorrente de adultério. Hefesto, o marido traido, surpreendeu, em flagrante , no seu
proéprio leito, a infiel Afrodite , com o formoso Ares. Tendo o ferreiro Hefesto reclamado aos
deuses uma providéncia , estes condenaram Ares a pagar pesada multa[...] (GANGLIANO,
PAMPLONA FILHO, 2019, p. 115)

Em Roma, é importante destacar que a Lei das XII Tabuas previa também o dano moral:

§ 1°. Se um quadrupede causa qualquer dano, que o seu proprietario indenize o valor
desses danos ou abandone o animal ao prejudicado. § 2°. Se alguém causa um dano
premeditadamente que o repare. Os romanos tinham nog¢des sélidas do dano moral, sendo
inegavel seu aperfeicoamento ao longo dos séculos, com repercussdes nos aspectos
histéricos dos danos morais na Itlia, Alemanha e Frang¢a. (CARMO, 1995, p. 49)
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2.1.DANOS MORAIS NO DIREITO DO TRABALHO
A Constituicdo brasileira de 1988 prevé no seu art. 5° garantias no que diz respeito aos danos
morais:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por
dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizag¢do pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo;

Consoante Costa (2018), muito tempo antes dessa constitui¢do, o Brasil ja previa em seu
Cddigo criminal de 1830 reparagdo por algum dano em favor de outrem. Ademais, previu
reparacgao também, em 1912, com o advento do decreto que regulou a Responsabilidade Civil
nas estradas de ferro, no caso de lesdo corpérea ou deformidade. O art. 21 do Decreto 2.681 de
1912 previa:

Art.21 No caso de lesdo corpdrea ou deformidade, a vista da natureza da mesma e de
outras circunstancias, especialmente a invalidade para o trabalho ou profissio habitual,

além das despesas com o tratamento e os lucros cessantes, devera pelo juiz ser arbitrada
uma indenizag¢do conveniente.

Com o surgimento do Cédigo Civil de 2002, ha no art. 186 de maneira expressa a obrigagao
de reparag¢do do dano:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

No ordenamento juridico patrio, na seara trabalhista, vigora a responsabilidade civil
subjetiva, como bem esta disposto na Constituicdo Federal:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizac¢do a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Entende-se que :

A férmula encontrada pelo ordenamento juridico para reparar tal dano foi a
possibilidade juridica de estipulagdo de uma compensagdo, ndo necessariamente
pecuniaria (apesar de ser, frequentemente, a mais adotada), para tentar amenizar a dor
sofrida pela vitima. Esta sangdo pelo dano moral podera, inclusive, consistir em uma
retratacdo ou desagravo publico, o que, de certa forma, também compensa a dor sentida
pela vitima. (PAMPLONA, 2013, p. 112).

Tendo em vista isso, o art. 223-E da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho reforca:
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Art. 223-E. S3o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da agdo ou da omissdo.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Dessa maneira, os danos morais existem desde a Idade Antiga e, ao longo do tempo,
evoluiram e adaptaram-se as sociedades que foram surgindo até chegarem nas configuragoes
atuais. Em resumo, entende-se doutrinariamente que os danos morais tem a fung¢do de ressarcir
a pessoa que foi lesada e para que tal ato ndo se repita e, também, de o agente entender a
gravidade do que foi causado e analisar como pode melhorar para aquilo que prejudicou outrem
ndo aconteca outra vez. Assim: “Meio social necessita de uma resposta condizente que busque
coibir as sequéncias de condutas semelhantes aquela que se estd a censurar”, (GANGLIANO,

PAMPLONA FILHO, 2019, p.114. Apud RESEDA. 2009, p. 186).

3.COMO FUNCIONAVANM OS DANOS MORAIS

Para Assuncdo (2019), antes da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17), os juizes possuiam uma
maior liberdade para definir o valor das indeniza¢des envolvendo danos morais. Até entdao, a CLT
(Consolidagcdao das Leis do Trabalho) ndo fornecia critérios objetivos para a formulagdo de
indenizagdes pelo dano extrapatrimonial. A indenizagdo, quando devida, poderia ultrapassar

cem salarios minimos.

Segundo o professor Cahali, citado por Walter Xavier da Cunha Filho (2012), com base na
antiga CLT Inexistem parametros legais para o arbitramento do valor de reparagdo por dano
moral, a sua fixagdo se faz mediante arbitramento, nos termos do art. 953, paragrafo unico, do

CC.

Consoante Cunha Filho (2012), a condenagdo por danos morais se baseia na resposta ao
agravo sofrido pela vitima, em face da dor, vergonha, sofrimento, angustia e tristeza, constituida
de forma injusta pela ilicitude do ofensor, porém, o quantum indenizatério, deve ser justo, na

tentativa de se reparar o dano e ndo trazer um enriquecimento ao ofendido.

Tendo em vista isso, € possivel inferir, segundo Tolentino e Braga (2017), em razdo de ndo ser
possivel avaliar matematicamente o quanto deve ser pago a titulo de indenizagdo pelo dano, os
magistrados devem levar em considerag¢ao alguns critérios, quais sejam:

As condi¢des econdmicas, sociais e culturais de quem cometeu o dano e principalmente

de quem sofreu; a intensidade do sofrimento do ofendido; a gravidade da repercussao da
ofensa; a posi¢do do ofendido; a intensidade do dolo ou o grau de culpa do responsavel; um
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possivel arrependimento evidenciado por fatos concretos; a retratagdo espontanea e cabal;
a equidade; as maximas da experiéncia e do bom-senso; a situa¢do econémica do pais e dos
litigantes; o discernimento de quem sofreu e de quem provocou o dano. (DOS SANTOS,
Enoque. 2015. p. 247)

4.0S DANOS MORAIS APOS TAXACAO

Preliminarmente, insta destacar que com a implementagdo da Lei 13.467/2017 — Reforma
Trabalhista, no ordenamento juridico brasileiro, foi inserido na CLT dispositivos que estabelecem
uma taxacdo dos danos extrapatrimoniais, de maneira que as indeniza¢des em pedidos de danos
morais requeridos em ag¢des trabalhistas passaram a ser calculadas com base no salario do

empregado e valoradas de acordo com a extensao do dano.

Para tanto, a nova legislagdo cria quatro tipos de ofensas, que servirdo como base para a
fixacdo maxima das indenizagdes dos danos extrapatrimoniais, e tal disposi¢do legal encontra-se

no Art. 223-G da Lei 13.467/17, in verbis:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizagdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio contratual do
ofendido. (BRASIL, 2017).

Contudo, o texto legal ndo exemplifica os tipos de ofensas que seriam consideradas para tal
tipificagdo, cabendo, neste caso, a analise feita pelo juiz. O que a reforma traz, como ponto de
partida para a decisdo judicial, € o esclarecimento do que deve ser considerado dano
extrapatrimonial, sdo eles:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a

sexualidade, a satude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (BRASIL,
2017)

Nesse sentido, o ponto crucial na andlise da alteracdo dada pela lei 13.467/17 é a percepcgao
de que a questdo da avaliagdo do valor indenizatério € um amplo objeto de debate, tendo em
vista que, para alguns, o valor da indenizagdo, a ser definido numa decisdo judicial, antes da
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modificagdo legal, era visto como elemento surpresa, pois ficava a critério do juiz na analise do
caso concreto, e com a reforma esse risco foi diminuido, pois tal medida garantiria seguranga
juridica contra os diferentes julgados. E nesse sentido o doutrinador Ameérico Luis Martins (2002)
entende que o dano moral tenderia ao abuso e ao exagero sem critérios previamente

estabelecidos, em face da auséncia de previsao legal.

No entanto, convém destacar que, segundo amplo entendimento doutrinario, diversas
inconsisténcias podem ser observadas no tocante a taxagao dos danos extrapatrimoniais, tendo
em vista que essa tarifacdo implica em violagado a diversos principios constitucionais, sobretudo
o principio da isonomia, tendo em vista que vitimas em situagdes semelhantes podem ter
indenizagdes diferenciadas, e o principio fundamental da dignidade humana, uma vez que o valor
atribuido ndo mais tera como indicador a capacidade de pagamento da empresa e a extensao do
dano causado, e sim o salario da pessoa ofendida, situagdo que limita a prépria percepc¢ao de
dignidade da vitima. E € nesse sentido que a doutrina dispode:

O que a lei faz é exatamente isto: embora os trabalhadores sejam merecedores
de igual tratamento digno, eles devem ser separados de acordo com seus salarios, para fins
de mensuragdo de seu patriménio moral. Quanto menor o salario, menor serd a reparagao
da dignidade do trabalhador; Ou, em outras palavras, a dignidade e o patriménio

moral do trabalhador sdo proporcionais ao seu valor no mercado de trabalho. (CASA
GRANDE, Céssio. 2017. p. 06)

Sendo oportuna também para esse certame analisa-se tal licdo:

Essa predeterminagcdo do ressarcimento, ou tarifacdo, trata de igual modo lesdes
essencialmente desiguais. O juiz fica adstrito a valores indenizatérios ndo raro inadequados
ou desproporcionais a lesdo perpetrada. A intensidade do dano moral grave
necessariamente ndo encontra correspondéncia no limite maximo tarifado. E, quanto mais
estreita esta faixa de reparabilidade, mais avulta a desconformidade da transgressado
praticada com a compensagdo pecunidria capaz de satisfazé-la. Por isso, o método se nos
afigura incapaz de permitir que a dor sofrida seja reparada na devida medida, por uma
condigna compensagdo. (TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. 2003. p. 630 Apud BARBARA
FILHO, 2017).

Portanto, percebe-se que, com o advento da Lein® 13.467/2017, a previsao do tabelamento da
indenizagdao por dano moral faz com que a vulnerabilidade do trabalhador fique mais grave, e
estabelece um preco para a dignidade do trabalhador, com base na remunerag¢ao recebida,
circunstancia que retira direitos basicos conquistados pelo trabalhador, sobretudo no que tange

a sua protecado dentro das relagcdes trabalhistas, que em sua natureza sdo desequilibradas.

WWW.LABORJURIS.COM.BR 9


http://www.laborjuris.com.br/

S O DO O, =
[ABORJURIS | erocrssopo trasao Epmemo ba | My x a0zt

— SEGURIDADE SOCIAL ISSN: 2674-6913

5.0 DEBATE SOBRE A (IN) CONSTITUCIONALIDADE DA TARIFACAO DOS DANOS
MORAIS

O critério socioeconémico do trabalhador- vitima para a fixacdo do dano moral tornou-se
debate em ambito constitucional a luz do principio da isonomia, pois a tarifacdo em questdo

cerceia a igualdade substancial entre as partes no processo trabalhista.

Ademais, a justificativa dos defensores da reforma € que tal critério geraria certa seguranca
juridica diante do arbitramento dos magistrados. Entretanto, tal afirmac¢do deixa de analisar o
principio da isonomia presente em nosso ordenamento desde o predmbulo da Constitui¢do até
os principios que permeiam a seara trabalhista. Assim:

De nossa parte, o Processo do Trabalho tem caracteristica protetiva ao litigante mais
fraco, que é o trabalhador, mas sob o aspecto da relagdo juridica processual (instrumental)
a fim de assegurar-lhe algumas prerrogativas processuais para compensar eventuais
entraves que enfrenta ao procurar a Justica do Trabalho, devido a sua hipossuficiéncia
econdmica e, muitas vezes, a dificuldade em provar suas alegagdes, pois, via de regra, os

documentos da relagdo de emprego ficam na posse do empregador [...]. (SCHIAVI, 2016. p.
124-125).

Modernamente, poderiamos chamar esse protecionismo do processo trabalhista de
principio da igualdade substancial nas partes no processo trabalhista, que tem esteio
constitucional (art. 5°, caput, e inciso XXXV, da CF), pois o Juiz do Trabalho deve tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais. A corre¢do do desequilibrio é
eminentemente processual e deve ser efetivada pelo julgador, considerando ndo sé as
regras do procedimento, mas também os principios constitucionais e infraconstitucionais do
processo do trabalho, as circunstancias do caso concreto e o devido processo legal justo e
efetivo. (SCHIAVI, 2016, p.124-125).

Dessa maneira, o direito do trabalho possui um arcabouco juridico de garantias ao trabalhador
a luz de preceitos constitucionais seja pelo fendmeno da constitucionalizacao do direito privado,
seja pela série de direitos aos trabalhadores que a Constituigao Federal garante, especialmente

em seu art. 7°. Sendo algumas dessas disposi¢des desrespeitados pela tarifagdao aplicada.

Nao se pode olvidar que tal tarifacdo ja esteve presente em nosso ordenamento em leis
infraconstitucionais, a exemplo da Lei 4.117/62 (Cédigo Brasileiro de Aeronautica) e Lei
5.250/1967 (Lei de Imprensa), que com o advento da Constituigdo de 88 foram repudiadas pelos
tribunais patrios. Nesse sentido, foi firmado entendimento pelo STF no julgamento da ADPF
130/DF, cuja decisdo resultou na revogagado do dano moral tarifado na Lei de Imprensa pois esta
ndo foi recepcionada pela Carta de 88 por ser incompativel como os ideais democraticos e

republicanos estabelecidos nesta, bem como pelo fato do Poder Judiciario ja possuir critérios
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racionais e adequados para a fixacdo das indeniza¢gdes por dano moral, com base nos principios
da proporcionalidade e da razoabilidade. Assim declarou Ricardo Lewandowski em seu voto:

E que a Constituicdo, no art. 5°, V, assegura o “direito de resposta, proporcional ao

agravo”, vale dizer, trata-se de um direito que ndo pode ser exercido arbitrariamente,

devendo o seu exercicio observar uma estreita correlagdo entre meios e fins. E disso cuidara

e tem cuidado o Judiciario. (ADPF 130, Relator: Min. CARLOS BRITTO, Tribunal Pleno,
julgado em 30/04/2009, DJe-208 DIVULG 05-11-2009 PUBLIC 06-11-20009).

Além disso, esse entendimento foi pacificado através de enunciados como o n° 281 da sumula
de jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a, segundo o qual “A indenizag¢do por dano moral
ndo esta sujeita a tarifagdo prevista na Lei de Imprensa”, bem como o enunciado n° 550 aprovado
na VI Jornada de Direito Civil, que esclarece que “A quantificacdo da reparacdao por danos

extrapatrimoniais ndo deve estar sujeita a tabelamento ou valores fixos”.

Todavia, a Reforma Trabalhista ignorou esse entendimento através do art.223-G que trouxe a
tona novamente a tarifagdo. Diante disso, ja existem ADIN's tramitando no STF que requerem a
declaracdo da inconstitucionalidade de tal artigo e seus paragrafos, sendo tais as ADIN's
5870,6082,6050 e 6069 ja devidamente apensadas e tendo como o relator o Ministro Gilmar

Mendes.

A vista das repercussdes juridicas da tarifacdo, é possivel analisar as consequéncias negativas
no ambito juridico pois nota-se que o valor maximo que o trabalhador pode obter sera sempre
50 salarios contratuais. Diante de tal situag¢do, € possivel que o valor arbitrado seja irrisério a
ponto da conduta se tornar reiterada. Nesse sentido, pode-se exemplificar:

[-..] se um trabalhador, que receba salario minimo (R$937,00), sofrer uma lesdo
gravissima em sua saiude e integridade fisica, que gere um sofrimento imenso, impossivel
de ser superado, com reflexos pessoais e sociais superlativos, de carater permanente, por
forca de condigcdes de trabalho péssimas, com dolo ou culpa grave de empregador com
capital social bilionario, que em nenhum momento buscou reparar ou minimizar a ofensa,
que ndo fora perdoada pelo empregado, cuja imagem tenha ainda sido amplamente
explorada por conta do infortinio, tudo isso levado em conta, o valor maximo da
indenizacdo a arbitrar serd de R$ 46.850,00 — que considerado o contexto escrito, ndo sera

entdo uma compensa¢do, mas sim uma humilhacdo adicional a ser suportada pelo
trabalhador. (TOLEDO FILHO, 2017, p. 02).

Convém notar, outrossim, que a utilizacdo do salario contratual desconsidera, em razao do teto
imposto, a capacidade econémica do empregador e o principio da repara¢ao integral presentes

no art. 944 do Cédigo Civil e art 5°, incisos V e X da Constituigao.

Para Gongalves (2017), o inconveniente desse critério € que, conhecendo antecipadamente o

valor a ser pago, as pessoas podem avaliar as consequéncias da pratica do ato ilicito e confronta-
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las com as vantagens que, em contrapartida, poderdo obter, [...] e concluir que vale a pena, no

caso, infringir a lei.

Portanto, o critério socioecondémico fere o principio da isonomia em seu mais amplo sentido,

gerando diversas injusticas, como explica Henrique Correia:

Suponha-se que, em um mesmo evento, venham a falecer por acidente de trabalho em
uma obra, o pedreiro, cujo saldrio é de R$ 1.000,00 e o engenheiro, com salario de R$
5.000,00. Pelas novas regras previstas pela Reforma Trabalhista, o dano moral para o
pedreiro seria limitado a R$ 50.000,00, caso considerada ofensa de natureza gravissima,
enquanto que, para o engenheiro seria de R$ 250.000,00 nas mesmas condig¢des. A vida do
engenheiro teria valor superior a do pedreiro? A violag¢do do direito de personalidade de
um empregado em relagdo ao outro merece tratamento diferenciado? (CORREIA, 2017, p.
35).

Posta a questdao nos termos, observa-se que considerar esses critérios significa desrespeitar
um dos principios basilares da Constituigdo, bem como comprometer uma efetiva e justa
prestacdo jurisdicional, merecendo assim, uma discussdo ampla sobre sua presenga em nosso

ordenamento.

6.A TAXACAO DO DANO MORAL A PARTIR DO SALARIO DO TRABALHADOR E SEUS
IMPACTOS SOCIAIS - O CUIDADO COM ESSE TRABALHADOR

A Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) desde a tramitagcdo que levou a sua aprovagao
recebe muitas criticas. O art. 223-G é um dos mais criticados. Nele, se estabelece limites para
quantificagdo em juizo dos danos imateriais, criando faixas de reparag¢do segundo a natureza e
gradacdo dalesdo (CLT, art. 223-G e §§). Instituiu-se, assim, o dano moral tarifado na esfera das

relagdes de trabalho.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I - a natureza do bem juridico tutelado;

II - a intensidade do sofrimento ou da humilhagdo;

III - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissdo;

V - a extensdo e a duracado dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perdao, tacito ou expresso;

XI - a situagdo social e econémica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagao:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;
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Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio contratual do
ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizac¢do serd fixada com observancia dos
mesmos pardmetros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagdo ao salario contratual
do ofensor

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizacdo.

Deve-se ressaltar que o dano moral protege a dignidade humana. Dessa forma, ha quem
discuta ainda trata-se de questdo discriminatéria, violando os principios da isonomia e da
proibicdo da discriminagao, que também sdo enderecados ao legislador, atentando assim contra
o contido nos arts. 3° e 5° da CF, além de agredir aos termos da Convencdo 111 da Organizac¢ao
Internacional do Trabalho, proibitiva desse tipo de discriminagdo no ambito das relagdes
laborais. O procurador-geral do Trabalho, Ronaldo Fleury, afirma:

Enquanto trabalhador, vocé é um subcidaddo agora. Sua indenizag¢do é limitada — sua
vida, seu sofrimento sdo limitados. Além disso, digamos que vocé e seu chefe se
machuquem. Os dois levaram trés pontos. Os pontos na cabega do seu chefe valerdo mais
do que na sua, porque vocé ganha menos”, diz Fleury. “Até fiz um estudo no direito
comparado (...) Nao encontrei nada parecido. S6 achei uma legislagdo que previa isso: o

Cédigo de Hamurabi. Esse € o primeiro cédigo da histéria da humanidade, datado de 1776
a.C. Para vocé ver o quanto essa reforma é moderna.” (CALDAS, 2017).

O principio da equidade também seria violado para parte da doutrina. Popularmente
conhecido pela defini¢do de Nery Junior (1999), o principio da equidade seria tratar igualmente
os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigualdades. Para Magalhdes
Filho (2015), direito do trabalho, cuja legislagdo é protecionista e resultante de um processo de
humanizacdo do Direito (...) a equidade ¢é vista como um meio normal de integracdo de lacunas,

sem qualquer inferioridade hierarquica.

Consoante Silva (2018), o tabelamento constante na lei trabalhista ndo contempla o principio
da equidade, na medida em que utiliza o parametro valor equivalente ao limite do salario
contratual para estabelecer os valores de indenizagdo por danos extrapatrimoniais, sem

considerar a especificidade de cada caso.

Exemplificativamente, como afirma Fleury (2018), um acidente fatal em uma obra, com
resultado morte de um engenheiro e um servente, a reparacao civil devida a familia deste
pudesse ser dez ou vinte vezes menor que a fixada para a daquele, se as circunstancias foram
exatamente as mesmas, e a culpa patronal também.

Novamente o exemplo hipotético ilustra bem a incompreensivel desigualdade.
Acidente com o elevador de uma obra vertical com duas pessoas em seu interior, causado
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por falta de adequada manutengdo, com a paraplegia de ambos. Um ¢é trabalhador do local
e o outro um visitante, sem vinculo qualquer com o dono do empreendimento. A familia
deste ultimo ndo terd sua dor tarifada e podera receber, sob a égide da legislagio civil,
indenizacdo em patamar acima das cinquenta vezes o valor dos beneficios do regime geral
da previdéncia social, ao passo que o empregado, sujeito a alterada Consolidagdo das Leis
do Trabalho, estara limitado ao que determina a legislagdo trabalhista — quid jus? (FLEURY,
2018).

O artigo 5° da CF disciplina nos incisos V e X, e no artigo 5°, inciso XXVIII a respeito da
indenizagdo:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por
dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo;

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizac¢do a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Carlos Pianovski Ruzyk (2002) salienta que a fixacdo do quantum indenizatério € um dos
momentos em que a responsabilidade civil pode atuar como instrumento para efetivacdo do
principio da dignidade humana. “Os direitos humanos, dispostos no artigo 5° da Constitui¢cdo
Federal devem ser de carater universal e, portanto, devem atender a todos os seres humanos
independente de valoragdo da indenizagdo por dano extrapatrimonial, a situagdo

socioecondémica do ofendido (BARBA FILHO, 2017, p. 188)”. FLEURY ainda acrescenta:

O fato é que a tarifacdo, qualquer que seja o pardmetro eleito para a delimitacdo, é
incompativel com o tratamento da Constituicdo Federal, que asseguram ao ofendido a
reparacdo mais ampla possivel, afastando a possibilidade de fixacdo de critérios rigidos e
inflexiveis, aprioristicamente estabelecidos em lei. Na realidade, independentemente de
natureza da relagao tutelada, civel ou trabalhista, o que se tem, é que toda espécie de
limitacdo prévia, e abstrata, ao valor de indenizacdo por dano moral, objeto de juizo de
equidade, é incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual
Constituicdo da Republica. (FLEURY, 2018).

O precedente mais importante sobre o tema deste estudo constitui-se na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n. 130/2009 que declarou a ndo recepg¢ao da

Lei de Imprensa (Lei n. 5250, de 09 de fevereiro de 1967).

O que se infere deste precedente do STF é que a declaragdo da ndo recepgdo da Lei de
Imprensa, no que tange a tarifacdo das indenizag¢des, deu-se ndo por motivos peculiares a
esta norma, mas sim, porquanto a novel ordem constitucional, no art. 5°, incs. V e X, quando
reza que a indenizacdo deve ser proporcional ao agravo, institui o principio da reparagdo
integral. Ante o exposto, verifica-se que a preordenagdo de critérios inviabilizam a eficicia
desse principio. Pois, o futuro é imprevisivel e a letra da lei ndo acompanha as intmeras
possibilidades de interag¢des sociais que podem vir a gerar os mais variados tipos de danos
extrapatrimoniais (FREITAS. 2017, p.60).
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Para Lima Filho e Lima (2018), o artigo 223-G da CLT ainda viola a independéncia do juiz do
trabalho para julgar as causas e aplicar a lei de acordo com o texto constitucional e com suas
convicgdes. Nesse sentido, fere o art. 2° da CF/88, que dispde sobre a independéncia e harmonia
dos poderes. Ademais, ndo leva em consideragdo o critério da proporcionalidade e as balizas
constantes do art. 944 do Cédigo Civil que dispdem, em cada caso concreto, ao juiz quando fixar
a indenizagdo por essa modalidade de dano, pondere as circunstancias, a medida que ndo pode
ser fonte de enriquecimento da vitima, mas, ndo deve ser injusticada apenas porque o legislador

fixou certo teto com base no salario por ela percebido para essa indenizagao.

7.COMO A JUSTICA DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAMAGARI TEM DECIDIDO E
COMPARATIVO COM ORGAOS SUPERIORES E REGIOES EM SITUACAO SEMELHANTES

No periodo anterior a Reforma Trabalhista ( Lei 13.467/17 ), os juizes da Justi¢a do Trabalho
da cidade de Camacgari — BA estavam decidindo os casos trabalhistas ocorridos em seu territorio,
os quais envolviam danos morais, com uma maior liberdade de estipulagdo do valor do dano,
uma vez que estes seguiam a legislacdo vigente na época, a qual era desprovida de critérios

objetivos de quantificagao.

Um caso ocorrido em Camacari, antes da Reforma Trabalhista, com processo de n° 0000867-
97.2015.5.05.0132, envolvendo indenizagdo por danos morais teve grande repercussao na Bahia.
Foi a situagdo de um trabalhador de Camacari que ganhou o direito a uma indeniza¢gdo de R$ 20
mil por ter sido acusado pelo furto de 30 aparelhos celulares na empresa em que trabalhava, a
Martins Comércio e Servigos de Distribui¢do S/A, chegando a ser algemado e levado em um
camburdo diante de outros funcionarios. Segundo o Secom TRTS (Fabricio Ferrarez): “Ao entrar
com processo na Justica do Trabalho, o operador reclamou de ter sido acusado injustamente e
submetido a situagdo vexatdria, embora tivesse conduta correta, sem histérico de qualquer
adverténcia ou penalidade na empresa.”

Ainda informa o mesmo site que:

A juiza da 1° Vara do Trabalho de Camacari condenou a empresa a pagar R$ 10 mil por
dano moral. Inconformados, reclamante e reclamado recorreram da decisdo de 1° Grau. O
trabalhador pretendendo o aumento do valor da condenagdo, e a empresa, a sua absolvigcdo
ou a redugdo da indenizacdo. Para o desembargador relator, a sentenga deve ser mantida
por ter analisado bem a matéria. No entanto, ele entendeu que o valor fixado no 1° Grau foi
irrisério e ndo atende ao carater pedagodgico diante da gravidade do ocorrido, portanto,
elevou o valor para R$ 20 mil. A decisdo na 4* Turma foi aprovada, por unanimidade, com
votos do desembargador Alcino Felizola e da juiza convocada Ana Paola Diniz.
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E possivel perceber através dessa noticia que a época do fato ocorrido os juizes ainda
possuiam um maior arbitramento para estipular o valor da indenizagdo por danos morais, uma
vez que a juiza do Trabalho estipulou um valor ao analisar o fato e logo apdés em uma instancia
superior o mesmo foi aumentado, concluindo-se que no periodo ainda ndo existia um limite

definido para o valor do dano.

Apds a Reforma Trabalhista ja € possivel observar alguns casos em Camacgari julgados com
base no novo Art. 223-G, da CLT, em que sdo levadas em consideragdo a situagdo social e
econémica das partes envolvidas, a natureza do bem juridico tutelado, a intensidade do
sofrimento ou da humilhac¢do, entre outros. Exemplificativamente, pode-se citar a pagina 1342 da
jurisprudéncia do Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido (TRT-5) de 22 de Maio
de 2018, dispositivo julgado pela 4°. VARA FEDERAL DO TRABALHO DE CAMAGCARI:

DO DANO MORAL.

Razdo assiste ao reclamante. Isso porque, a despeito da testemunha da reclamada
indicar que havia entrega de 4gua ao autor no ambiente de trabalho, a testemunha arrolada
pelo autor esclarece que a entrega de d4gua ndo se dava de forma regular. Da mesma forma,
a mingua de documentacdo hdabil, ndo hd como também reconhecer regularidade no
fornecimento de materiais de salvatagem.

Ante a comprovagdo de condi¢des de trabalho inadequadas, julgo PROCEDENTE EM
PARTE o pleito g da exordial para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por
danos morais no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais). Frise-se que a indenizacdo foi
arbitrada considerando as condi¢des socioecondémicas das partes, o grau de culpa da
reclamada, a gravidade do dano, o carater pedagégico e efeito reparador da condenagao,
bem como a proporcionalidade e a razoabilidade.

Note-se que no caso em questdo o valor da indenizagdo ja foi definido pelos critérios

estabelecidos em lei.

Em entrevista com diretor de secretaria da 1* VARA DO TRABALHO DE CAMAGCARI, Elias
Freitas de Barros, o mesmo afirmou que ainda ndo é tao facil encontrar casos sobre danos morais
julgados com as novas regras da Reforma Trabalhista em Camacari, visto que nesse campo, as
causas, geralmente, levam bastante tempo para serem conclusas e para que se possa chegar a
uma sentenga, tendo em vista todo o procedimento de pericia, entre outros. Levando em

considerac¢do ainda que essa mudanga € algo recente.

No tocante ao entendimento aplicado nas comarcas circunvizinhas, vé-se que ha a aplicacgao
majoritaria do Cdédigo Civil com fundamentagcdo pautada na Carta Magna de 88. Dessa forma,
observa-se acérdao com comentarios acerca da sentenca proferida pela 6 Vara do Trabalho de

Feira de Santana:
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Na sentenga, o Juiz de base entendeu por fixar "a indenizagdo dos dissabores materiais em
R$ 80.000,00 (j& incluidos os lucros cessantes, que, no quadro concreto, confunde-se com o
alijamento para o labor gerado pela moléstia ocupativa a atingir o Ajuizante, ja que esta &
sua especialidade e fonte primacial de sua renda, ou seja, o que deixou de amealhar
monetariamente, exatamente o conceito do lucro cessatério) e a dos imateriais em R$
80.000,00, ambos de graduagdo equiparada entre si (os plexos fisico e psicolégico do ser
humano sdo de igual importancia para sua existéncia, ndo se podendo se colocar um em
patamar superior ou inferior ao outro)".
Justifica-se a responsabilizacado patrimonial e imaterial, a luz do disposto no artigo 7°,
inciso XXVIII, da Constituicao Federal, porque patenteada a grave violagdo da empresa a
funcdo social insculpida no artigo 1°, inciso IV, da CF88, ofensa moral ao direito do
reclamante a sua integridade fisica e prejuizo material decorrente da incapacidade parcial
e permanente.

[.-.]
No que tange ao valor da indenizag¢do por danos morais, o artigo 944 do Cédigo Civil é
explicito ao afirmar que a "indenizacdo mede-se pela extensdao do dano". A prova dos
autos confirma que o reclamante suportou indiscutivelmente violagdo ao direito a
integridade fisica e de prestacdo digna do seu labor, jA que reduziu a sua capacidade
motora. Os critérios que devem nortear a fixagdo do quantum da indenizagdo perseguida
sdo os seguintes: tipo de dano, intensidade deste, a natureza e a intensidade da
repercussdo, observando-se, ainda, as condi¢gdes econdémicas da vitima e do ofensor. O
valor da indenizagdo deve servir para amenizar o sofrimento da vitima e apresentar o
carater repressivo-pedagdgico capaz de inibir o empregador a sua repetigdo, sem,
entretanto, servir de enriquecimento para o ofendido.
A reparacdo deve ser pautada no principio da razoabilidade, observando, para tanto, a
proporcao entre a gravidade do dano, a conduta ilicita que lhe deu origem e o valor
monetario da indenizag¢do imposta.
Desse modo, fixa-se o valor da condenacgédo a titulo de indeniza¢do por danos morais no
importe R$20.000,00 (vinte mil reais).

(TRT- 0001325-19.2015.5.05.0196, Relator: JEFERSON ALVES SILVA MURICY ,6* Vara do
Trabalho de Feira de Santana).

Ademais, também é possivel identificar a mesma perspectiva em decisdes colegiadas dos
desembargadores baianos, como a decisdo sobre sentenga proferida pela 1° Vara do Trabalho

de Candeias, a seguir:

Contudo, ndo podemos perder de vista os critérios de uma reparagcdo ressarcitéria-
preventiva", traduzida em uma compensac¢do financeira a vitima e puni¢do ao agente
infrator, de modo a desestimular a reiteragdo da conduta delituosa.

No mesmo sentido, a doutrina abalizada de Inocéncio Galvao Telles:

A responsabilidade civil exerce uma fun¢do reparadora, destinando-se, como se destina, a
reparar ou indenizar prejuizos por outrem sofridos. Mas desempenha também uma funcao
sancionadora sempre que na sua base se encontra um ato ilicito e culposo, hipétese a que
nos vimos reportando, pois representa uma forma de reagdo do ordenamento juridico
contra esse comportamento censurdvel. (TELLES, Inocéncio Galvao. Direito das
Obrigagodes. 7° ed., Coimbra: Coimbra, 1997, p. 418).

Levando em consideragdo tudo quanto dito, sem olvidar que a tarifagdo aqui ndo subsiste,
ndo se podendo estabelecer um valor infimo, pois ndo alcanc¢aria um dos principais efeitos
objetivados pela condenacdo em tela, qual seja, o de desestimular reincidéncia, sem nada
que autorize remeter a quantificacdo a liquidagdo, insta deferir a pretensdo, fixada
indenizacdo como efetiva perda de uma chance, no importe de R$15.000,00 (quinze mil
reais).

(TRT-0000776-69.2017.5.08.0121 - Relatora: MARGARETH RODRIGUES COSTA,1* Vara do
Trabalho de Candeias)

WWW.LABORJURIS.COM.BR 17


http://www.laborjuris.com.br/

S O DO O, =
[ABORJURIS | erocrssopo trasao Epmemo ba | My x a0zt

— SEGURIDADE SOCIAL ISSN: 2674-6913

Diante disso, € plausivel afirmar que apesar do respeito aos preceitos envoltos na tarifagao,
os tribunais baianos, em sua maioria, tendem a aplicar a indeniza¢do de forma a minimizar os
danos causados pelos critérios previstos no art.223-G. Assim observa-se em acérdao do ano de

2019 o qual debate sobre a tarifacao:

Portanto, diante dessas consideragdes, entendo inegadvel a responsabilidade da
reclamada pela doencga ocupacional desenvolvida no ambiente de trabalho, razdo por que

faz jus a recorrida a indenizag¢do por danos morais deferida pelo Juizo de origem..

Ultrapassada essa questdo, passo a analisar o aspecto da quantificagdo da indenizagao.

A dificuldade que se tem nos dias atuais versa ndo mais sobre a questdo da
irreparabilidade do dano, mas, sim, sobre a dificuldade de fixagdo da quantia devida,
uma vez que o bem lesado ndo possui dimensao econémica ou patrimonial.

A fixagdo do valor da indenizagdo em casos tais torna a tarefa do Magistrado espinhosa
e delicada, uma vez que o bem lesado ndo possui dimensdo econémica ou patrimonial.
Cabe, pois, ao Juiz a atividade discricionaria de fixar de acordo com as caracteristicas
de cada caso e dentro de parametros razoaveis o valor da indenizacgdo.

[...]

O Julgador, com seu prudente arbitrio, apreciando e avaliando as circunstancias
peculiares de cada caso, deve fixar quantia razoavel para compensag¢do do dano sofrido e
imposi¢do de sangdo ao agressor.

(TRT- 0000759-11.2017.5.05.0193- Relatora: MARIA ELISA COSTA GONGALVES, 3° Vara
do Trabalho de Feira de Santana)

Tendo em vista a analise exposta, as sentengas proferidas pelas Varas do Trabalho seguem
suas decisOes de acordo com a tarifacdo. Entretanto, os acérdaos referentes a estas trazem,
apesar de seguirem a letra da lei, o debate sobre o arbitramento dos juizes com embasamento

no Cédigo Civil e na Constitui¢do Federal.

8.CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer do artigo, alguns pontos foram avaliados: como era aplicada a taxagao sobre os
danos extrapatrimoniais e como esta sendo aplicada hoje no municipio de Camagari depois da
Lei 13.467; se ha um equilibrio na taxa¢do e o cuidado com a vida do empregado e, comparativos
de decisbes do Tribunal Regional do Trabalho antes e depois da reforma trabalhista em
Camacari, visto que € uma lei recente e que ndo existem muitos processos ja transitados e
julgados, como foi referenciado pelo Diretor da 1* Vara do Trabalho de Camacgari. Dessa maneira,

a equipe encontrou um pouco de dificuldade em encontrar jurisprudéncias mais recentes.

A partir das pesquisas realizadas é perceptivel que ha uma discussdo evidente acerca da
taxacdo, mais especificamente sobre a valoragdo da vida do empregado diante dos calculos do

quantum indenizatério. Isso gera uma divisdo doutrinaria diante da (in) constitucionalidade do
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art. 223-G, assim buscou-se trazer uma reflexao e andlise do que esta sendo discutido e estudado

nos dias atuais depois da Reforma Trabalhista no que diz respeito aos danos extrapatrimoniais.

Com a analise das jurisprudéncias, do municipio de Camagari, foi possivel perceber a nitida
diferenca de como os processos eram julgados antes da reforma e de como estdo sendo julgados
apos essa nova legislacdo, embora ndo se tenha uma grande quantidade de processos julgados
apos reforma trabalhista, no local, por conta da sua recente vigéncia. Porém, comparando a
jurisprudéncia anterior a lei e outro julgado posterior, percebeu-se que ha maiores restrigées no
arbitramento do valor da indeniza¢do de acordo com critérios como situagdo social e econémica
das partes, natureza do bem juridico tutelado, intensidade do sofrimento e humilhac¢do, dentre

outros presentes no art. 223-G.

Nesse sentido, constatou-se que antes da reforma trabalhista os juizes tinham uma maior
liberdade no arbitramento dos valores das indenizagdes por danos morais, pois a antiga
legislacdo era desprovida de critérios mais objetivos para a fixagdo do quantum indenizatério. E
importante destacar que a Anamatra - Associa¢do que representa os juizes do trabalho- fez uma
solicitacdo ao STF para derrubar os limites colocados pela Lei 13.467 para a fixacdo da

indenizagao por danos extrapatrimoniais.

Assim, percebe-se que a maioria dos juizes ndo eram a favor de tais critérios objetivos, o que
corrobora com o entendimento de que essa fixacdo pode gerar desequilibrio entre a indenizacao
e a vida do trabalhador. Com o pés-reforma, foi analisado, também, que os tribunais baianos,
embora decidam de acordo com os novos preceitos, em sua maioria, tendem a aplicar a

indenizagao de forma a reduzir os efeitos causados pelos critérios do art. 223-G da CLT.

No que diz respeito aos comparativos feitos com os outros locais da Bahia, como Feira de
Santana e Candeias, percebeu-se a aplicagdo majoritaria do Codigo Civil e da Constituicdo
Federal de 1988 para o embasamento das decisdes. Além disso, o que chamou a ateng¢do, nos
acorddos referentes a tarifacdo, € que embora os juizes sigam a lei propriamente dita, ha uma

deliberacgdo acerca do arbitramento para a fixacdo do quantum indenizatoério.
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