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RESUMO

Este trabalho propde uma discussao a respeito das caracteristicas dos beneficios da Seguridade Social
previstos no ordenamento juridico brasileiro, onde, sdo abordados os principios constitucionais da
Seguridade Social, analisando a aplicagdo dos direitos fundamentais de seguridade social, bem como,
discutimos a evolugdo jurisprudencial dos beneficios da seguridade social. No segundo momento,
apresentamos as caracteristicas dos beneficios da seguridade social e sua aplicabilidade, tendo como
metodologia por meio da revisao bibliografica, obtido através da pesquisa empirica, com suporte da

legislacgao.
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RESUMEN

Este trabajo propone una discusion sobre las caracteristicas de las prestaciones de la Seguridad Social
previstas en el ordenamiento juridico brasilefio, que aborda los principios constitucionales de la
Seguridad Social, analizando la aplicacién de los derechos fundamentales de la seguridad social, asi
como la evolucién jurisprudencial de las prestaciones de la seguridad social. En el segundo momento,
se presentan las caracteristicas de los beneficios de la seguridad social y su aplicabilidad, teniendo
como metodologia a través de la revisién bibliografica, obtenida a través de la investigacion empirica,

sustentado en la legislacién.

PALABRAS CLAVES: Beneficios de Seguro Social; Caracteristicas; Principios; Aplicabilidad;

1. INTRODUCAO

O sistema de Seguridade Social do Brasil, configura-se uma complexa politica publica de protegdo
social, conforme definida na Constituicdo Federal (CF) em seu artigo 194 “A seguridade social
compreende um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,

destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.”

A Seguridade Social € de extrema importancia para nossa sociedade, pois € nela onde trabalhadores,
principalmente de baixa renda, conseguem ter, pelo menos, o minimo de renda para sobreviver, onde
com a idade que chegam, ndo conseguem mais cumprir com o seu labor. Lembrando, que a Seguridade
Social no Brasil € responsavel ndo s6 pela aposentadoria, mas também por auxilios-doenga, auxilio
acidente de trabalho e pelo LOAS, beneficios que sdo necessarios para a sobrevivéncia de pessoas que
passaram ou passam por uma situagdo inesperada e podem contar com uma renda até sua capacidade

voltar a ser estabelecida.

Assim, diante da necessidade de protecdo dos seus segurados, temos que a Seguridade Social ndo é s6
importante para manter a sobrevivéncia dos idosos e pessoas com deficiéncia, mas, também, aos
trabalhadores, e serve como uma engrenagem no ordenamento juridico que faz com que conseguimos
de certa forma, diminuir a desigualdade social em nosso Pais. Também fazendo com que a economia
do Brasil se mantenha, atingindo a terceira idade de baixa renda, que se ndo fosse a aposentadoria,

talvez, ndo teria capacidade de compra e sendo assim, ficando de fora da faixa etaria que contribui com
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a circulagdao da moeda. Logo, pretende-se identificar de que maneira os beneficios da Seguridade
Social se apresentam na Constituicdo, Leis, jurisprudéncia e doutrina. Abordar os principios

constitucionais da Seguridade Social, analisar a aplicagdo dos direitos fundamentais de seguridade

social, bem como, discutir a evolugao jurisprudencial dos beneficios da seguridade social.

Este trabalho consiste em estudo tedrico acerca das caracteristicas dos beneficios da Seguridade Social
previstos no ordenamento juridico brasileiro. Diante do exposto acima, o problema que norteia este
trabalho €, de que maneira os beneficios da Seguridade Social se apresentam no ordenamento juridico

brasileiro e como eles sao efetivados?

Utilizou-se como método de pesquisa para o presente trabalho a revisdo bibliografica, obtido atraveés
da pesquisa empirica, com suporte da legislagdo. A revisdo de bibliografica constitui um importante
instrumento de investigagdo, que envolve a aplicagdo de estratégias cientificas, com a finalidade de
congregar, avaliar criticamente e sintetizar os estudos relevantes a tematica abordada que respondam

as problematicas postas na pesquisa.
2. OS PRINCIPIOS QUE REGEM A SEGURIDADE SOCIAL

Os principios da Seguridade Social representam os fundamentos para a orientagcao e interpretacao de
um sistema de conhecimento. Eles orientam que as regras de seguridade social devem observar a
primazia do trabalho, o bem estar e a justi¢a social. Nesse sentido, a grande maioria dos principios da
seguridade social estdo fixados na Constituicdo Federal, em seu artigo 193, sdo eles: Principio
Universalidade da Cobertura e do Atendimento; Principio Uniformidade e Equivaléncia dos Beneficios
e Servicos as Populag¢des Urbanas e Rurais; Principio Seletividade e Distributividade na Prestagdo dos
Beneficios e Servigos; Principio Irredutibilidade do Valor dos Beneficios; Principio da Equidade na
Forma de Participagdo no Custeio; Principio da Diversidade da Base de Financiamento; Carater

Democratico e Descentralizado da Administragdo (CASTRO E LAZZARI, 2020, p.89).

O Principio da Universalidade da Cobertura e do Atendimento esta expresso no art. 194, paragrafo
unico, inciso I, expde que a Seguridade Social deve atender a todos que vivem no territdrio nacional e
tem direito ao minimo indispensavel a sobrevivéncia com dignidade. Nesse sentido, a universalidade
da cobertura versa sobre a proteg¢ado social em sua integralidade e sobre os riscos e contingéncias que
possam gerar o estado de necessidade. Ja sobre a universalidade do atendimento representa as agoes,

prestacdes e servigos da seguridade social e sua necessidade de atender a todos visando tutelar o titular
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do direito, ou seja, toda a pessoa pertencente ao sistema protetivo de maneira acessivel (CASTRO E

LAZZARI, 2020, p.89).

Em relagdo ao Principio da Uniformidade e Equivaléncia dos Beneficios e Servigos as Populagdes
Urbanas e Rurais, este se encontra disposto art. 194, paragrafo unico, inciso Il da CF/88. Segundo esse
principio, a uniformidade ressalta que ha um nivel igual de proteg¢do para as populagdes urbanas e
rurais onde os beneficios e servigos sdo concedidos de forma isonémica garantindo tanto ao trabalhador
urbano quanto o rural as mesmas proteg¢des. Sobre a equivaléncia esta, descreve o aspecto pecuniario
ou do atendimento dos servigcos, que deverdo ser equivalentes, ou seja, na medida do possivel
observando os diferentes critérios para calculo dos beneficios previdenciarios, dependendo, portanto,
do tempo de contribuigcdo, coeficiente de calculo, sexo, idade dentre outros critérios para base de

calculo (AMADO, 2015, p.26)

O paragrafo unico, inciso III, do art. 194 estabelece que, ha uma seletividade no que tange as condi¢des

de concessao, elegendo os riscos a serem cobertos pelos beneficios.

De acordo com Amado (20185, p.28) “a seletividade devera lastrear a escolha feita pelo legislador dos
beneficios e servicos integrantes da seguridade social, bem como os requisitos para a sua concessao,
conforme as necessidades sociais e a disponibilidade de recursos orgamentarios, funcionando como

limitadora da universalidade da seguridade social”.

A distributividade por sua vez, refere-se aos critérios e requisitos instituidos pela lei refere-se aos
critérios e requisitos instituidos pela lei, afim de garantis o acesso a prote¢do social e assim garantindo

uma amplitude na concessao dos beneficios previdenciarios.

Esta previsto na CF/88 no art. 201, paragrafo 2° que diz que, “nenhum beneficio que substitua o salario
de contribui¢do ou o rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo”,
buscando garantir a seguranca juridica dos segurados. Além disso, conforme §4° do Art. 201 da
Constituicdo Federal de 1988, foi assegurado “o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei”, sendo assim, através desse
artigo ha uma protegao em relacdo valor real do beneficio visando proteger os beneficios, dos efeitos
negativos da inflagdo. Em contrapartida o valor nominal refere-se ao valor quantitativo recebido do

beneficio, que devera ser mantido. Garantindo, portanto, uma protecao social através da manutencao
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de forma segura e instituida por lei aos segurados acerca do beneficio que recebem (SANTOS, 2013,

p-48).

De acordo com Castro e Lazzari (2020, p.90) a equidade é uma ampliagdo do principio da igualdade,
onde todos que estdo em semelhante situagdo, devem ter tratamento igual. Desta forma, nem todos
participam do custeio da seguridade social de igual maneira. A principal fonte do custeio da seguridade
social advém das contribui¢des sociais, que tém natureza juridica de tributo. Assim, a equidade

aproxima-se do principio da capacidade contributiva.

O financiamento da seguridade social € de responsabilidade de toda a comunidade, € a aplicagdo do
principio que faz parte de todos seguimentos sociais, a solidariedade (SANTOS, 2013, p.47). O objetivo
€ garantir a maior estabilidade da seguridade social, visto que o principio da Diversidade da Base de
Financiamento se dispde a garantir o equilibrio do Sistema de Seguridade Social, bem como sua

durabilidade.

Diante do ultimo objetivo da constituicdo da seguridade social, o carater democratico representa a
necessidade de participagdo das classes que se interessam com a gestao da seguridade. “A gestdo da
seguridade social é quadripartite, com a participa¢do de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e do Poder Publico nos érgaos colegiados” (SANTOS, 2013, p.48).
Dessa forma, o Principio da Diversidade da Base de Financiamento além de buscar garantir equilibrio
e durabilidade para o Sistema da Seguridade Social, por intermédio da capitagdo de recursos de
multiplas fontes, também busca evitar um colapso por falta de custeio de determinado setor. Cabe
destacar que os principios da Seguridade Social estdo presente nos trés pilares, portanto sua
importancia, visto que os mesmos oferecem diretrizes fundamentais sdo responsaveis pela inovagao e

ampliag¢do do direito nesse seguimento (CASTRO E LAZZARI, 2020, p.90).

3. BENEFICIOS DO SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO

3.1 CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS DA SEGURIDADE SOCIAL E SUA APLICABILIDADE

O objetivo dos beneficios do sistema de seguridade social € a prote¢do do segurado em caso de

doenga, invalidez, morte, idade avangada, maternidade, desemprego, bem como de seus dependentes,
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através da pensado por morte e do auxilio reclusdo, além do pagamento do salario-familia ao segurado

(art. 201, da CF/88).

As prestagdes previdenciarias sdo divididas em dois grupos: beneficios e servigos. Podemos afirmar
que o beneficio é a prestagdo previdencidria com conteudo pecuniario (por exemplo, uma
aposentadoria), enquanto o servigco nao possui essa caracteristica (por exemplo, o servigo social)
proprias de concessdo, que merecem atengao especial e estudo detalhado. Os beneficios previstos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS possuem caracteristicas distintas e regras préprias de

concessao, que merecem atencao especial e estudo detalhado.
3.2 APOSENTADORIA POR IDADE URBANA E RURAL

A aposentadoria por idade, como o nome ja diz, é o beneficio devido ao segurado que atingir a idade
minima descrita no art. 48 da Lei 8.213/91 e se subdivide em urbana, rural e hibrida. No que tange a
aposentadoria por idade urbana, para que o segurado faga jus ao beneficio, segundo essa modalidade,
devera prestar servigos de natureza urbana e atingir a idade minima de 65 anos para o homem e 62
anos, se mulher (esta idade vai aumentando progressivamente até alcangar os 62 anos); 15 anos de
caréncia (180 contribui¢des), para mulheres; e 20 anos de caréncia (240 contribui¢des), para homens.
Ja a aposentadoria dos trabalhadores rurais possuil regras mais “benéficas” que a dos trabalhadores
urbanos. Pois, sdo mais expostos a riscos por condi¢des climaticas extremas, contato direto com
agrotoéxicos, alto risco de acidentes no trabalho e entre outros fatores. Por conta disso, os trabalhadores
rurais, em geral, conseguem se aposentar um pouco mais cedo do que trabalhadores urbanos. Sdo

quatro tipo de espécies de trabalhadores ruais.

Segurado empregado rural, sdo os trabalhadores que possuem um vinculo trabalhista com um
empregador e exercem as suas atividades em um prédio rustico ou em uma propriedade rural. Ou seja,
sdo os trabalhadores rurais com anotagao na Carteira de Trabalho. Por isso, a responsabilidade pelos

seus recolhimentos é do empregador.

Segurado contribuinte individual rural, sdo os trabalhadores que prestam servigcos eventualmente, sem
vinculo de emprego, a um ou mais empregadores. Por exemplo, se enquadram nesta categoria os boias-
frias e os diaristas rurais. Estes trabalhadores devem recolher suas contribui¢des por conta prépria, ou

seja, por meio das guias de recolhimento.
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Trabalhador rural avulso, sdo os trabalhadores que prestam servigos a diversos empregadores sem
vinculo de emprego. Parece um pouco com o contribuinte individual, mas ha diferenca € que a atividade

dos avulsos possui uma intermediac¢ao obrigatéria do érgdo gestor da mao de obra ou do sindicato da

categoria.

Segurado especial, sdo aqueles que trabalham no campo de forma individual ou em regime de
economia familiar. Estes trabalhadores tém a atividade rural como meio de vida. Por exemplo, se
enquadram nesta categoria os produtores rurais e os familiares do segurado especial, se trabalharem

com ele.

Além destes, também sdo segurados especiais os indigenas, os pescadores artesanais, os extrativistas
vegetais e os seringueiros. O segurado especial ndo precisa contribuir de forma direta com a
Previdéncia Social. O trabalhador sé precisa comprovar os 15 anos de exercicio da atividade rural. Com
a reforma nao teve reforma na idade do aposento do trabalhador rural, sendo 60 anos, se homem; 55
anos, se mulher; e 15 anos de caréncia (180) contribui¢des), para homens e mulheres. Dessa forma, os

trabalhadores rurais conseguem se aposentar 5 anos mais cedo do que os trabalhadores urbanos.
3.3 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

A aposentadoria por tempo de contribui¢gdo pode ser conceituada como um beneficio previdenciario
prestado ao segurado que completar um determinado tempo de filiagdo e contribui¢do a Previdéncia
Social. Neste sentido, para os contribuintes do RGPS até 16 de dezembro de 1998, data da Emenda n°
20, o periodo que importava para a concessao do beneficio com renda mensal no valor total, era de 35
anos de contribui¢do no caso dos homens e 30 anos de contribui¢do no caso da mulheres, além disso,
ndo tinha idade minima e, ambos tinham que cumprir o minimo de 180 meses de caréncia (CASTRO E

LAZZARI, 2020, p.497).

A aposentadoria por tempo de contribui¢do proporcional, tinha como requisitos a exigéncia de 53 anos
de idade e 30 anos de contribui¢do para os homens e 48 anos de idade e 25 anos de contribuig¢do para
as mulheres, além de um periodo adicional de contribuicdo correspondente ao pedagio de 40% do

tempo que restava para atingir o tempo de contribuigao a partir de 16/12/1998.
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3.3.1 Extincao da aposentadoria por tempo de contribuigcdo: EC n. 103/2019

A EC n. 103/2019, tinha como objetivo extinguir a aposentadoria por tempo de contribuigdo,
estabelecendo a previsdo de idade minima para a prestacdo do beneficio. Portanto, com a EC
n.103/2019, para concessao de aposentadoria importa o cumprimento de tempo de contribuigdo e de
idade minima. Ademais, visando alcangar esta meta, foram criadas normas de transi¢cdo para os
contribuintes que estavam proximos de se aposentarem por meio da norma anterior de aposentadoria

por contribuigdo.

Sobre as regras de transicdo podemos afirmar que, a Reforma da Previdéncia estabeleceu novas
normas, quais sejam: Regra de pontos na qual sé € atribuida aos segurados ja inscritos no periodo da
Reforma, sendo necessario o tempo de contribuicdo de 30 anos para a mulher e 35 anos de contribuig¢ao
para o homem, além do somatério de idade e contribuig¢do, que resultem em 86 pontos da mulher e 96
pontos do homem. A pontuagdo sera acrescida de um ponto a cada ano, a partir de 01/01/2020, até que

chegue nos 100 pontos para as mulheres e 105 para os homens.

Sobre a regra do calculo do salario do beneficio podemos destacar que “o valor da aposentadoria
correspondera a 60% do valor do salario de beneficio (média integral de todos os salarios de
contribuicdo desde julho de 1994), com acréscimo de dois pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribui¢do para os homens e de 15 anos para as

mulheres” (CASTRO E LAZZARI, 2020).

Regra de transi¢cdo dois, onde € composta por tempo de contribui¢do somada a idade minima. Esta
regra atribui uma idade minima para a anterior aposentadoria por tempo de contribui¢cdo. Entretanto,
s6 corresponde aos segurados ja filiados na data da Reforma, importando a observacao dos requisitos
de 30 anos de contribuicado e 56 anos de idade, se mulher e 35 anos de contribuicdo e 61 anos de idade,
se for homem. A exigéncia da idade serda acrescida de 6 meses a cada ano, a partir de 01/01/2020, até
que chegue em 62 anos para as mulheres e 65 para os homens. O calculo do salario de beneficio é
constituido conforme a previsdo da Reforma, ponderando 100% dos salarios de contribui¢cdo desde
07/1994, atribui-se o valor de 60% da média do salario de beneficio + 2% para cada ano de contribuig¢do

que exceder o periodo de 20 anos de contribui¢do para os homens e 15 anos para as mulheres.
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Regra de Transigdo trés, onde existe o valor de pedagio de 50% do tempo restante. Esta norma dispde
acerca dos segurados que estavam aguardando o tempo de menos de 2 anos de se aposentarem pelo
periodo de contribui¢ao de acordo com a vigéncia das normas anteriores a reforma. Portanto, a regra
s6 corresponde aos contribuintes ja filiados na data da Reforma, importando observar as condi¢coes
necessarias, ou seja, 30 anos de contribuicao mulher e 35 anos de contribuicdo homem e a contribuigcao

adicional de 50% sobre o que restava para atingir os primeiros requisitos na data da Reforma.

Regra de Transicdo quatro, onde o pedagio de 100% do tempo restante. Essa regra refere-se aos
segurados de idade mais avangada ou que preferem aguardar mais um pouco para garantir um
beneficio mais proveitoso do que o do pedagio de 50%. Sé é equivalente para os segurados que ja
filiados na data da Reforma, estabelecendo a cumula¢cdo dos requisitos de 57 anos de idade e 30 anos
de contribuigdo para as mulheres, e 60 anos de idade e 35 anos de contribui¢do para os homens, além
da contribuic¢do adicional de 100% para atingir os primeiros requisitos na data da Reforma (CASTRO E

LAZZARI, 2020, P. 1010).

Em relacdo a desaposentagdo, o STF determinou através do tema 503, que por falta de previsao legal
ndo ha possibilidade de desisténcia de uma aposentadoria para prestacao de outra mais vantajosa. “Se
mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condi¢gdes legalmente previstas na data
do cumprimento de todos os requisitos necessarios a obten¢ao do beneficio, ao segurado que, tendo
completado trinta e cinco anos de servigo, se homem, ou trinta anos, se mulher, optou por permanecer

em atividade (art. 122 da Lein. 8.213/1991)” (CASTRO E LAZZARI, P. 1002).
3.4 APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE TEMPORARIA (INVALIDEZ)

E um beneficio previdenciario concedido por inaptiddo ao segurado que, por conta de alguma
enfermidade ou inaptiddo, ndo poderd mais cumprir com suas atividades laborais. E cabivel este
beneficio aos segurados que observarem os requisitos da aposentadoria por invalidez, isto &, atingir a
caréncia minima e ter ficado incapacitado para exercer o trabalho, além disso, importa destacar que o
beneficio ndo sera concedido se a enfermidade que acometeu o segurado ocorreu antes dele se filiar
ao regime. Em seguida, exige-se a caréncia minima de 12 meses de contribui¢do para concessdo da
aposentadoria por invalidez. Entretanto, a legislagdo desobriga do cumprimento de caréncia as pessoas
com tuberculose ativa, hanseniase, alienagao mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia

maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson,
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espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangcado da doenca de Paget (osteite

deformante), etc., conforme a Lei n° 13.135/2015.

Acerca da concessao do beneficio, o segurado precisa estar contribuido com o regime da previdéncia
quando ficou incapacitado para o trabalho, ou se ndo estiver contribuido, que pelo menos esteja no
tempo de gratuidade da manutencdo da qualidade de segurado. No que se refere a incapacidade, ela
precisa ser total e permanente para a atividade laboral, pois se assim ndo ocorrer a aposentadoria por

invalidez serda substituida por outro beneficio, o auxilio-doenca.

A cessagdo acontecera o fim da aposentadoria por invalidez se o segurado voltar as suas atividades
laborais quando falecer ou no momento que o segurado estiver apto para o trabalho. A cessagado é
instantanea nas primeiras hipéteses e, na ultima hipétese, sera instantanea, caso o segurado consiga se
restabelecer na mesma funcdo que desempenhava antes da enfermidade e se o beneficio tiver sido
prestado nos ultimos 5 anos. No caso do segurado se restabelecer para exercer fungao distinta da que

exercia, sera concedida a aposentadoria por invalidez por mais alguns meses.

Ademais, a cessagdo ocorrera de forma progressiva, na hipétese do segurado so se restabelecer para
o trabalho apés 5 anos de recebimento do beneficio e se o restabelecimento for fracionado ou quando
o segurado estiver apto para realizar atividade distinta do seu habitual. Nessas situagdes o segurado
permanecera recebendo o beneficio completo até 6 meses apods o restabelecimento, depois por mais 6
meses continuara recebendo metade do beneficio e, apds esse tempo, continuara recebendo por mais

6 meses o valor correspondente a % dos 50% que estava recebendo antes.

Sobre o valor da aposentadoria por invalidez podemos dizer que: “O salario de beneficio da
Aposentadoria por Invalidez € calculado considerando-se os maiores salarios de contribui¢ao desde
julho de 1994, correspondentes a 80% desse periodo. Nao ha aplicagdo do fator previdenciario.”
(PREVIDENCIARISTA, 2021). Ndao ha nenhuma hipétese de redugdo, porque sobre o valor do beneficio

calculado aplica-se o coeficiente de 100%.

Com a Reforma, a unica modificagao no que diz respeito ao beneficio da aposentadoria por invalidez,
foi a forma de atribuir o calculo do seu valor. A regra do calculo do salario de beneficio segue a
sistematica da Reforma, considerando a média aritmética simples de 100% dos salarios de contribuigao
no PBC (desde 07/1994). De posse desta média, aplica-se o coeficiente de 60% (sessenta por cento) da

meédia do salario de beneficio + 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 (vinte) anos de
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contribui¢do para os homens e 15 (quinze) anos para as mulheres. (PREVIDENCIARISTA, 2021). Se a

aposentadoria por invalidez por resultante de acidente de trabalho, doenc¢a ocupacional, ou doen¢a do

trabalho, sera aplicado o coeficiente de 100% do valor do beneficio, e ndo os 60%.
3.5 AUXILIO DOENCA: COMUM E PROFISSIONAL

O auxilio-doenga representa uma importante ferramenta de beneficio previdenciario concedido ao
segurado necessitado. E fundamental conhecer as regras de concessao do beneficio, visto que auxilia
no entendimento dos direitos inerentes ao auxilio-doenca, bem como, para a reflexdo de outras

questdes conexas com o referido beneficio.

O conhecido mais habitualmente como “auxilio-doenc¢a”, hoje denominado beneficio por incapacidade
temporaria, € a percepcdo de valor devido ao segurado. A sua concessdao compreende o preenchimento
de 3 (trés) requisitos, quais sejam, a qualidade de segurado ao tempo de inicio da incapacidade, a
caréncia de 12 (doze) contribui¢des mensais, e a existéncia de incapacidade impeditiva para seu

trabalho habitual.

Considera-se capacidade impeditiva aquela que ultrapasse 15 (quinze dias consecutivos, em
consonancia ao Artigo 59 da Lein.® 8.213/91, vejamos: “Art. 59. sera devido ao segurado que, havendo
cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu

trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos”.

Importa aduzir que o beneficio em comento ndo compreende a doenga ou lesdo anterior ao labor,
exceto nos casos de progressdao ou agravamento da moléstia, esta limitacdo vem no sentido de
minimizar que segurados se utilizem da doenga como causa para concessao. Beneficio por incapacidade
temporaria acidentario (Auxilio-Doeng¢a Acidentario). Assim como previsto no anterior, trata-se de
beneficio previdenciario devido ao trabalhador que se afastar das suas atividades por mais de quinze
dias, a diferenca é decorrente da doenca/lesdo incapacitante e da auséncia de caréncia, isto é, tempo

minimo de contribui¢do, uma vez que seja comprovada associag¢dao da doenga ao labor.

Além disso, este segurado tem garantia de 12 meses a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagdo do auxilio. O acidente de trabalho engloba qualquer evento danoso que
culminar em incapacidade em razdo do exercicio do labor ou a servigo da empresa. As doengas podem

ser divididas entre as profissionais e do trabalho, na primeira tem-se que ocorre em virtude da atividade
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em si do trabalhador e a constancia dela, enquanto que a segunda compreende como fator gerador as

condi¢des especiais em que se realiza o trabalho.

O inicio do pagamento dar-se-a a contar do 16° dia de afastamento dos segurados empregados ou da
data de entrada no requerimento administrativo, e nos demais segurados acrescenta-se a data de inicio
da incapacidade. A cessagdo ocorrera ou por inexisténcia da incapacidade ou por conversdo em

aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
3.6 AUXILIO RECLUSAO

O Brasil passou nos ultimos anos por um periodo de recessao econdémica, o medo de um possivel
colapso no sistema previdenciario p6s em xeque os beneficios concedidos aos seus beneficiarios e
trouxe a tona uma reforma previdenciaria. Neste processo, o auxilio-reclusdo sempre trouxe duvidas
ao entendimento da populagdo, para que serve esse auxilio, quem sdo seus beneficiarios e qual o
periodo de caréncia. Analisando de forma clara os pressupostos para concessdo do beneficio, é
importante desmistificar o discurso politico e ideoldgico de este ser um beneficio para criminosos. O
auxilio reclusdo esta previsto em lei e tem como objetivo garantir amparo a familia do segurado recluso

de baixa renda. Tem previsao na Constituicdao Federal artigo 201. Vejamos:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoéria, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

IV —salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa

renda;

O auxilio-reclusdo € o beneficio devido aos dependentes do segurado da Previdéncia Social que vier a
ser preso. Até a edi¢cdo da medida proviséria n° 871/2019, tanto os dependentes de presos em regime
fechado como em regime semiaberto possuiam direito ao beneficio. Com a entrada em vigor da MP, o
artigo 80 da Lei 8.213/91 passou a prever expressamente que somente os dependentes do recolhido a

prisdo em regime fechado terdo direito (AMADO, 2019).

Para a concessdo do beneficio é analisado quem tem o direito, os dependentes do segurado, em ordem
de classes excludentes, quais sejam: o cbénjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo

emancipado, de qualquer condi¢dao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
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intelectual ou mental ou deficiéncia grave; os pais; o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia

grave. Os segurados da primeira classe possuem presuncao de dependéncia econdémica, ja os demais

devem comprova-la.

E importante identificar os requisitos necesséarios para concessdo do beneficio, O segurado deve
possuir qualidade de segurado na data da prisdo, estar recluso em regime fechado ou semiaberto ou
cautelarmente, ndo estar em gozo de nenhum beneficio previdenciario e possuir o ultimo salario de
contribui¢do. O valor da aposentadoria sera de acordo com a média dos 80% maiores salarios de

contribuigcdo desde julho de 1994 até o més anterior seu pedido de aposentadoria.

Outrossim, a jurisprudéncia ja consolidou que o critério econémico é passivel de flexibilizacdo ante as
caracteristicas do caso concreto. A partir da Medida Proviséria n°® 871/2019 instituiu-se caréncia de 24
meses para o beneficio, e determinou-se que a aferi¢do da renda mensal bruta para enquadramento do
segurado ocorrerda pela média dos salarios de contribuicdo apurados no periodo de doze meses

anteriores ao més do recolhimento a prisao.

A duragdo do beneficio dependera, se o segurado seja posto em liberdade, fuja da prisdo ou passe a
cumprir pena em regime aberto, o beneficio é cessado. Além disto, aplicam-se as regras da cessagao
da cota-parte da pensao por morte do conjuge e companheiro no auxilio-reclusdo, devendo-se verificar
as hipéteses do art. 77, § 2° da Lei 8.213/91.Para o(a) filho(a) o beneficio cessara ao completar 21 anos,
salvo se invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave. Para os demais

beneficiarios o beneficio cessara com seu 6bito, se o segurado nao for posto em liberdade.

Tema 896/ST] — Para a concessdo de auxilio reclusdo (art. 80 da Lei 8.213/1991), o critério de aferigao
de renda do segurado que nado exerce atividade laboral remunerada no momento do recolhimento a

prisdo € a auséncia de renda, e ndo o ultimo salario de contribuigdo.

Portanto, é possivel observar que o auxilio reclusdao, embora seja bastante discutido e controvertido
socialmente, se apresenta como o unico meio de sobrevivéncia para os dependentes do segurado do

INSS de baixa renda, os quais ndo tem a possibilidade de se manter economicamente sem ajuda deste

auxilio.
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3.7 PENSAO POR MORTE

Com amparo legal no artigo 74 e seguintes da Lei 8.213/91, a pensdo por morte é beneficio
previdenciario concedido aos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo. Trata-se de
prestacdo continuada, substituira da remuneracdo que o segurado falecido recebia em vida. A pensao
por morte podera ser concedida provisoriamente em caso de morte presumida do segurado, assim
declarada pela autoridade judicial competente depois de seis meses de auséncia, conforme artigo 78

da Lei 8.213/91.

Tendo direito, I) o cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave: II) os pais; e III) o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de 21 (vinte
e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave. Ademais,
pertinente salientar que o enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica na forma estabelecida no Regulamento,

consoante o § 2°.

De acordo com a redacgdo do § 4° do artigo 16, a dependéncia econémica das pessoas indicadas no
inciso I € presumida, devendo a das demais ser comprovada. Em sintese, trés sdo os requisitos para a
concessdao da pensdo por morte: a) o 6bito ou a morte presumida do segurado; b) a qualidade de
segurado do falecido, quando do 6bito; e c) a existéncia de dependentes que possam ser habilitados

como beneficiarios junto ao INSS

O beneficio de pensdo por morte é devido a contar da data: a) do ébito, quando requerida até noventa
dias depois deste; b) do requerimento, quando requerida apds noventa dias; ¢) da decisdo judicial, no

caso de morte presumida; e d) da ocorréncia, no caso de catastrofe, acidente ou desastre.

Com a edi¢do da Medida Proviséria n° 781/2019, estabeleceu-se que para o filho menor de 16 anos a
pensdo somente seria concedida a partir do 6bito se requerida em até cento e oitenta dias. A renda
mensal inicial da pensdo por morte corresponde a 100% do valor da aposentadoria que o segurado
recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento,

conforme artigo 75 da Lei 8.213/91.
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Quando o instituidor do beneficio for segurado especial, o valor da renda mensal inicial correspondera
ao valor de um salario minimo. Caso o segurado falecido tenha contribuido facultativamente para o

regime previdenciario, o valor da pensao por morte correspondera a aposentadoria por invalidez que

seria devida ao segurado.

A Reforma prevé uma nova forma de calculo para o valor da pensao por morte. Nessa sistematica a cota
familiar é de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado (ou da aposentadoria por
incapacidade permanente que faria jus), acrescida de 10% a cada dependente, até o maximo de 100%.
A excecdo fica por conta dos casos em que exista dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, hipétese em que o valor da pensdo por morte sera equivalente a 100% (cem por cento)
da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por

incapacidade permanente na data do ébito.
3.8. BENEFICIO ASSISTENCIAL - LOAS

E sabido que a concessdo de auxilios e beneficios é uma pratica inerente de atencdo por parte da
assisténcia social, a qual se construiu no campo do direito. O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)
€ garantia constitucional prevista no artigo 207 da Carta Magna, regulamentado pela Lei Organica Da
Assisténcia Social, comumente referenciado como ‘“Beneficio LOAS”, e consiste na percep¢ao de um
salario minimo devido ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia que ndo possuirem meios de se
prover por si ou por sua familia. “Diante do compromisso constitucional com a dignidade da pessoa
humana, especialmente no que se refere a garantia das condi¢des basicas de subsisténcia fisica, esse
dispositivo deve ser interpretado de modo a amparar irrestritamente ao cidaddo social e

economicamente vulneravel” (AMADO, 2021).

Ressalte-se que o beneficio em comento nao € previdenciario, mas sim de natureza assistencial, ou seja,
ndo precisa haver vinculo em qualquer regime do Instituto Nacional do Seguro Social. Salienta-se que
o termo familia é caracterizado de maneira taxativa, nele cabe o requerente, o conjuge ou companheiro,
Os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados
solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto, em conformidade com a Turma

Nacional de Uniformizagao, veja-se:

Somente apos a data da publicagdo da Lein®. 12.435/2011 (7.7.2011), o conceito de

familia a que se refere o caput do art. 20 da Lei n°. 8.742/93 passou a compreender

( www.laborjuris.com.br 15 )




‘ REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Janeiro —Junho
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA v.5, n.1, 2021
SERVIOS JRDUSENEDUAAD SEGURIDADE SOCIAL ISSN: 2674-6913
o requerente, o conjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a
madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os
menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. O mesmo se diga com
relacdo a nova redagao conferida ao artigo 16 da Lei 8.213/91 conferida pela
Leil3.146/2015.6-Diante do exposto, conhe¢o do incidente e dou parcial
provimento para reiterar a tese consolidada de que o grupo familiar deve ser
definido a partir da interpretagdo restrita do disposto no art.16 da Lei n°.8.213/91
e no art. 20 da Lei n°.8.742/93, devolvendo os autos a Turma Recursal de origem, a
fim de que profira decisao adequada ao entendimento
uniformizado.(PEDILEF00536973820094013400,RelatorJuizFederalFernandoMorei
raGongalves,TNU,DOU24.02.2017)

No que tangue aos critérios de concessdo ao beneficiario na condi¢do de idoso, temos a idade minima
de 65 (sessenta e cinco) anos, regulamentacdo promovida pelos artigos 20 e 21, da Lei 8.742/93, bem
como pelo artigo 34, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Destaque-se que a idade minima era
prevista em 70 anos, tendo tido uma reduc¢do para 67 anos em 1998, e finalmente, na atualidade temos

fixada a idade de 65 anos como advento do Estatuto do Idoso.

Além da idade avangada, € requisito indispensavel que a renda per capita do requerente e da familia
esteja dentro do limite previsto, quer seja, inferior a ¥4 (um quarto) do salario-minimo, de modo a aferir
a necessidade e/ou estado de miserabilidade. Importante frisar que o beneficio que tiver sido
concedido a qualquer membro da familia ndo serd computado para os fins do calculo da renda familiar

per capita.

No que concerne a pessoa com deficiéncia, em conformidade com a Lei 13.146, de 2015, considera-se
aquela que “tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.”. Para fins de concessdo, o longo prazo acima

citado, caracteriza-se deficiéncia a qual corresponde ao prazo minimo de 02 (dois) anos.

( www.laborjuris.com.br 16 )



REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Janeiro - Junho
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA Is“’s-;’ ‘;-;:;4223113
SERVICS JURIDICDS EM EDUCACAD SEGURIDADE SOCIAL : -

4. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho realizado objetivou uma discussdo a respeito das caracteristicas dos beneficios da
Seguridade Social previstos no ordenamento juridico. Onde abordou sobre os principios
constitucionais da Seguridade Social, analisando a aplicagcdo dos direitos fundamentais de seguridade
social, bem como, discutiu a evolugdo jurisprudencial dos beneficios da seguridade social. Neste
ponto, é relevante destacar que o sistema de Seguridade Social do Brasil, configura-se uma complexa

politica publica de protegao social.

Em seguida, foi abordado de forma sistematica as caracteristicas dos beneficios da seguridade social e
sua aplicabilidade. Nota-se a importancia dos beneficios seguridade social previstos no ordenamento
juridico socialmente. Nessa perspectiva € possivel perceber a necessidade de protecdo aos segurados,
pois a Seguridade Social tanto é importante para manter a sobrevivéncia dos idosos e pessoas com
deficiéncia, mas, também, aos trabalhadores. Os beneficios servem como uma engrenagem no
ordenamento juridico que faz com que conseguimos de certa forma, diminuir a desigualdade social em
nosso Pais. Diante disso, da construcdo deste trabalho, entende-se necessaria maiores discussoes a

respeito do tema que tem grande impacto social.
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