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ARTIGO

A PROTECAO A MATERNIDADE NO SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO: UMA ANALISE DO
SALARIO-MATERNIDADE

Samuel Felipe Weirich'
RESUMO

A protegao a maternidade constitui um dos pilares fundamentais da seguridade social brasileira, sendo o
salario-maternidade um importante instrumento de protegao previdenciaria destinado a assegurar renda a
segurada durante o periodo de afastamento decorrente do parto, da adocao, da guarda para fins de adogcao
ou de outras situagdes legalmente previstas. Nesse contexto, o presente estudo tem como objetivo analisar
a protecao a maternidade no sistema previdenciario brasileiro por meio do beneficio salario-maternidade,
examinando seus fundamentos constitucionais e legais, sua evolugdo normativa e os impactos das recentes
interpretacdes jurisprudenciais para a efetivacdao dos direitos sociais. Metodologicamente, a pesquisa
caracteriza-se como um estudo qualitativo, de natureza bibliografica e documental, desenvolvido a partir da
analise da legislagdo previdenciaria, da doutrina especializada, de documentos institucionais e da
jurisprudéncia dos tribunais superiores. Os resultados evidenciam que o salario-maternidade desempenha
papel relevante na promocao da dignidade da pessoa humana, na protecao da infancia e na reducao das
vulnerabilidades econémicas associadas a maternidade. Verificou-se que a ampliacao progressiva da
cobertura previdenciaria possibilitou o acesso ao beneficio por diferentes categorias de seguradas,
fortalecendo a universalizagdo da protecao social. Destacam-se, ainda, os julgamentos das Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n.° 2.110 e n.° 2.111 pelo Supremo Tribunal Federal, que afastaram a exigéncia de
caréncia para contribuintes individuais, facultativas e seguradas especiais, promovendo maior isonomia no
acesso ao beneficio. Conclui-se que o salario-maternidade constitui importante mecanismo de efetivagao
dos direitos fundamentais, contribuindo para a protecao da mulher, da crianga e da familia no ambito da

seguridade social brasileira.
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MATERNITY PROTECTION IN THE BRAZILIAN SOCIAL SECURITY SYSTEM: AN ANALYSIS OF
MATERNITY PAY

ABSTRACT

Maternity protection is one of the fundamental pillars of Brazilian social security, with maternity pay being an
important instrument of social security protection designed to ensure income for insured women during
periods of leave due to childbirth, adoption, guardianship for adoption purposes, or other legally foreseen
situations. In this context, this study aims to analyze maternity protection within the Brazilian social security
system through the maternity pay benefit, examining its constitutional and legal foundations, its normative
evolution, and the impacts of recent jurisprudential interpretations on the realization of social rights.
Methodologically, the research is characterized as a qualitative study, of a bibliographic and documentary
nature, developed from the analysis of social security legislation, specialized doctrine, institutional
documents, and the jurisprudence of the superior courts. The results show that maternity pay plays a relevant
role in promoting human dignity, protecting childhood, and reducing economic vulnerabilities associated with
motherhood. It has been observed that the progressive expansion of social security coverage has enabled
access to benefits for different categories of insured women, strengthening the universalization of social
protection. Also noteworthy are the judgments of Direct Actions of Unconstitutionality No. 2,110 and No.
2,111 by the Supreme Federal Court, which eliminated the waiting period requirement for individual
contributors, optional contributors, and special insured women, promoting greater equality in access to
benefits. It is concluded that maternity pay constitutes an important mechanism for the realization of
fundamental rights, contributing to the protection of women, children, and families within the scope of

Brazilian social security.

Keywords: maternity pay; social security; maternity protection; social security; social rights.

1. INTRODUCAO

A protecdo social a maternidade constitui um dos fundamentos essenciais da seguridade social
brasileira, refletindo o compromisso do Estado com a promoc¢do da dignidade da pessoa humana, da
protecdo a infancia e da garantia dos direitos sociais. Nesse contexto, a Previdéncia Social desempenha

papel relevante ao assegurar renda e proteg¢do aos segurados e seus dependentes diante de contingéncias
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que possam comprometer sua capacidade laborativa ou sua subsisténcia, entre elas a maternidade, a

incapacidade para o trabalho, a idade avangada e a morte (Rocha, 2022).

A Constituicao Federal de 1988 representou um marco na ampliagdo dos direitos sociais no Brasil ao
instituir a Seguridade Social como um sistema integrado de ag¢des destinadas a protecdo da saude, da
assisténcia social e da previdéncia social. Fundamentada nos principios da cidadania, da dignidade da
pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e da justica social, a Carta Magna elevou o trabalho e a
previdéncia a condi¢cdo de direitos fundamentais, assegurando tratamento isonémico entre trabalhadores
urbanos e rurais e fortalecendo mecanismos de protegcado social voltados aos grupos em situagdo de
vulnerabilidade (Brasil, 1988; Weirich; Neres, 2026).

Entre os direitos sociais expressamente previstos na Constituicao Federal destaca-se a protecao a
maternidade e a infancia, reconhecida como elemento indispensavel para a promog¢ao do bem-estar familiar
e para o desenvolvimento social. O art. 6° da Constituicao elenca a protecao a maternidade entre os direitos
sociais fundamentais, enquanto o art. 7°, inciso XVIIl, garante a trabalhadora a licenga-maternidade,
assegurando condi¢cbes adequadas para a recuperacao da gestante e para os cuidados iniciais com a
crianga. Tais garantias evidenciam a preocupacao do constituinte em estabelecer instrumentos capazes de

reduzir vulnerabilidades econémicas e sociais decorrentes da maternidade (Brasil, 1988).

Nesse cenario, o salario-maternidade destaca-se como um dos principais beneficios previdenciarios
destinados a protecao da maternidade. Conforme Castro e Lazzari (2020), trata-se de uma prestacao que se
situa na interface entre o Direito Previdenciario e o Direito do Trabalho, assegurando a segurada a
manutencao de sua renda durante o periodo de afastamento relacionado ao parto, a adogao ou a guarda
para fins de adog¢do. Sua finalidade transcende a mera compensacao financeira, buscando garantir
condi¢gbes adequadas para a recuperagao da mae, o cuidado da crianga e a preservagao dos vinculos

familiares.

Sob a perspectiva da protecao social internacional, o Bureau Internacional do Trabalho (BIT)
reconhece que a tutela da maternidade possui como objetivos fundamentais a preservacdo da saude da
mulher, a protecdo do recém-nascido e a manutencdo da seguranga econbmica da familia. Nessa
perspectiva, o salario-maternidade representa importante instrumento de justigca social, permitindo que a
mulher exerca plenamente sua fungdo materna sem sofrer prejuizos em sua insergao profissional ou em sua

subsisténcia econémica (Castro; Lazzari, 2020).
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Nas ultimas décadas, o beneficio passou por importantes transformagdes legislativas e
jurisprudenciais que ampliaram seu alcance e fortaleceram sua funcao protetiva. Conforme destacam Lopes
Francelino e Horvath Junior (2025), a evolugao normativa do salario-maternidade reflete a necessidade de
adequacao do sistema previdenciario as mudangas sociais e as diferentes formas de insercao da mulher no
mercado de trabalho. Nesse sentido, destacam-se os julgamentos das AcgOes Diretas de
Inconstitucionalidade n.° 2.110 e n.° 2.111 pelo Supremo Tribunal Federal, que reconheceram a
inconstitucionalidade da exigéncia de caréncia para determinadas categorias de seguradas, reforgando os

principios da igualdade, da protecao a maternidade e da universalidade da cobertura previdenciaria.

Diante desse contexto, o presente estudo busca responder a seguinte questao de pesquisa: como o
salario-maternidade contribui para a efetivacdo da protecdo a maternidade no sistema previdenciario
brasileiro e quais sdo os principais avancos e desafios decorrentes da evolugao legislativa e jurisprudencial
do beneficio? Para tanto, tem como objetivo analisar a protecao a maternidade no sistema previdenciario
brasileiro por meio do beneficio salario-maternidade, examinando seus fundamentos constitucionais e legais,
sua evolugao normativa e os impactos das recentes interpretagdes jurisprudenciais para a efetivacao dos
direitos sociais. Metodologicamente, a pesquisa caracteriza-se como uma revisao bibliografica e documental,
de abordagem qualitativa, desenvolvida a partir da analise da legislagao previdenciaria, da doutrina

especializada, da jurisprudéncia e da producao cientifica relacionada ao tema.
2. METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa de natureza qualitativa, de carater descritivo e
exploratdrio, desenvolvida por meio dos métodos bibliografico e documental. A investigacao fundamenta-se
na abordagem sociojuridica, a qual possibilita compreender o Direito ndo apenas sob sua dimensao
normativa, mas também a partir de seus reflexos sociais, econdmicos e institucionais. Nessa perspectiva,
busca-se analisar a protegdo a maternidade no sistema previdenciario brasileiro, considerando a evolugao

legislativa, doutrinaria e jurisprudencial relacionada ao beneficio salario-maternidade.

A pesquisa bibliografica foi realizada a partir da consulta a livros, artigos cientificos, dissertacoes, teses
e demais produgdes académicas que abordam temas relacionados a seguridade social, previdéncia social,
direitos fundamentais, protecdo a maternidade e salario-maternidade. Entre os referenciais teodricos

utilizados destacam-se autores especializados em Direito Previdenciario e Direito do Trabalho, cujas
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contribuicdes permitiram compreender os fundamentos juridicos e sociais que sustentam a protecao

previdenciaria da maternidade.

Paralelamente, foi realizada pesquisa documental por meio da analise da legislacao vigente, com
destaque para a Constituicao Federal de 1988, as Leis n°® 8.212/1991 e n° 8.213/1991, que dispdem sobre o
custeio e os beneficios da Previdéncia Social, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°
5.452/1943), bem como as alteracdes promovidas pela Lei n°® 12.873/2013 e demais normas correlatas.
Também foram examinadas decisdes judiciais e entendimentos jurisprudenciais relevantes, especialmente
os julgamentos das A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) n® 2.110 e n°® 2.111 pelo Supremo Tribunal

Federal, em razdo de sua importancia para a ampliagéo da protegao previdenciaria a maternidade.

A andlise dos dados foi realizada de forma interpretativa e sistematica, buscando identificar a evolucao
normativa do beneficio, seus fundamentos constitucionais e os principais avancos e desafios relacionados a
sua efetivacdo. Dessa forma, a pesquisa possibilita compreender como a legislagdo e a jurisprudéncia tém
contribuido para o fortalecimento da protecdo social a maternidade e para a garantia dos direitos

previdenciarios das seguradas no contexto brasileiro.
3. EVOLUCAO HISTORICA DA PROTECAO A MATERNIDADE

A protecao social a maternidade possui origem nos movimentos internacionais de protecdo ao
trabalho feminino desenvolvidos no inicio do século XX. Um dos principais marcos dessa trajetoria foi a
Convencgao n.° 3 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), aprovada em 1919, que estabeleceu
normas minimas destinadas a protecado da mulher trabalhadora durante a gestagao e o periodo pds-parto. A
convengao surgiu em um contexto de profundas transformagdes sociais decorrentes da Primeira Guerra
Mundial, periodo em que as mulheres passaram a ocupar espagos cada vez mais relevantes no mercado de
trabalho, especialmente em setores industriais e de servigos anteriormente dominados por trabalhadores
homens (Brasil, 1962).

A Convencao n.° 3 reconheceu a maternidade como uma contingéncia social que demandava
protecdo especifica do Estado e da sociedade. Entre as garantias estabelecidas estavam a licencga-
maternidade de doze semanas, a estabilidade da trabalhadora durante o periodo de afastamento, o direito a

assisténcia médica e o pagamento de beneficio pecuniario destinado a manutengado da mae e da crianga.
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Além disso, foram assegurados intervalos para amamentagdo, demonstrando uma preocupagao nao apenas

com a trabalhadora, mas também com a protegao integral do recém-nascido (Brasil, 1962).

Posteriormente, a Declaracao de Filadélfia, aprovada pela Conferéncia Geral da OIT em 1944,
reafirmou a importancia da seguridade social e da protegao a maternidade como elementos essenciais para
a promogao da justica social e do desenvolvimento humano. Em consonancia com esse entendimento, o
Brasil ratificou a Convencéao n.° 102 da OIT, relativa as normas minimas da seguridade social, consolidando
o compromisso internacional de garantir mecanismos de protecao a maternidade por meio dos sistemas

previdenciarios (Lopes Francelino; Horvath Junior, 2025).
4. APROTECAO CONSTITUCIONAL DA MATERNIDADE NO BRASIL

No ordenamento juridico brasileiro, a protecao a maternidade adquiriu especial relevancia com a
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988. A Carta Magna inseriu a protegao a maternidade e a infancia
entre os direitos sociais fundamentais previstos no artigo 6°, a0 mesmo tempo em que assegurou as
trabalhadoras a licenga-maternidade de cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego e da remuneragao,

conforme disposto no artigo 7°, inciso XVIII (Brasil, 1988).

Além das garantias constitucionais relacionadas ao afastamento remunerado, o sistema juridico
brasileiro passou a assegurar um conjunto de medidas destinadas a protecao da mulher durante a gestagao
e apos o parto. Entre essas medidas destacam-se a estabilidade provisoria da gestante desde a confirmacao
da gravidez até cinco meses apos o parto, prevista no artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT), a vedacado de praticas discriminatorias relacionadas a gravidez e a
maternidade e a protecao da trabalhadora exposta a atividades insalubres durante a gestagao e a lactagao
(Castro; Lazzari, 2020).

Segundo Castro e Lazzari (2020), tais garantias demonstram que a prote¢ao a maternidade ultrapassa
os limites do Direito Previdenciario, constituindo um verdadeiro sistema de tutela juridica que envolve
simultaneamente normas constitucionais, trabalhistas e previdenciarias, todas voltadas a promoc¢ao da

dignidade da mulher e da protecao integral da crianca.
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5. O SALARIO-MATERNIDADE NO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

O salario-maternidade constitui um beneficio previdenciario destinado a cobertura do risco social
maternidade, sendo regulamentado pelos artigos 71 a 73 da Lei n.° 8.213/1991. Sua finalidade é assegurar
renda a segurada durante o periodo de afastamento necessario para a recuperacao fisica decorrente do
parto, da adogao ou da guarda judicial para fins de adogdo, bem como garantir condigées adequadas para

os cuidados iniciais com a crianga (Castro; Lazzari, 2020).

Conforme Porto e Araujo (2024), o beneficio possui dupla finalidade social. Em um primeiro momento,
busca proteger a saude da méae e possibilitar sua recuperacao fisica apds o parto. Em seguida, visa assegurar
a protecao integral da crianca nos primeiros meses de vida, periodo considerado fundamental para seu
desenvolvimento fisico, emocional e social. Dessa forma, o salario-maternidade representa importante
instrumento de concretizagdo dos principios da dignidade da pessoa humana, da protecao a infancia e da

justica social.

Originalmente, o beneficio era direcionado as seguradas empregadas. Contudo, a ampliacao gradual
da cobertura previdenciaria permitiu a inclusao de outras categorias de seguradas. A Lei n.° 8.861/1994
estendeu o direito as seguradas especiais da agricultura familiar, enquanto a Lei n.® 9.876/1999 assegurou
a concessao do beneficio as seguradas contribuintes individuais e facultativas, promovendo significativa

ampliacao da protecao previdenciaria a maternidade (Castro; Lazzari, 2020).

No caso das seguradas especiais, a legislagdo exige a comprovagao do exercicio da atividade rural,
ainda que de forma descontinua, nos meses anteriores ao requerimento do beneficio. Todavia, a
jurisprudéncia consolidou entendimento no sentido de reconhecer o direito ao salario-maternidade mesmo
para seguradas especiais menores de dezesseis anos, desde que comprovado o efetivo exercicio da

atividade rural em regime de economia familiar (Porto; Araujo, 2024).
6. EVOLUCAO LEGISLATIVA E JURISPRUDENCIAL DO BENEFICIO
Ao longo dos anos, o salario-maternidade passou por importantes aperfeicoamentos legislativos e

jurisprudenciais destinados a ampliar sua abrangéncia e efetividade. Um dos avangos mais significativos

ocorreu com a criagado do Programa Empresa Cidada, por meio da Lei n.° 11.770/2008, que possibilitou a
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prorrogacao da licenca-maternidade para cento e oitenta dias mediante incentivos fiscais concedidos as

empresas participantes do programa.

Outro importante marco foi o julgamento da Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n.° 6.327 pelo
Supremo Tribunal Federal. Na ocasido, a Corte estabeleceu que, nos casos de internagcédo prolongada da
mae ou do recém-nascido, o inicio da licenga-maternidade e do salario-maternidade deve ocorrer a partir da
alta hospitalar de quem permanecer internado por mais tempo, assegurando a efetiva convivéncia entre mae

e filho durante os primeiros meses de vida.

Mais recentemente, as decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal nas ADIs n.° 2.110 e n.°
2.111 promoveram significativa ampliagao do acesso ao beneficio ao afastarem a exigéncia de caréncia para
determinadas categorias de seguradas. O entendimento adotado pela Corte fundamentou-se nos principios
constitucionais da igualdade, da protecao a maternidade e da universalidade da cobertura previdenciaria,
reconhecendo que a imposicao de requisitos diferenciados para algumas categorias de trabalhadoras

configurava tratamento incompativel com a Constituicado Federal (Lopes Francelino; Horvath Junior, 2025).

Além das hipoteses relacionadas ao parto, o beneficio também é devido aos segurados que adotarem
ou obtiverem guarda judicial para fins de adocao, independentemente da idade da crianca. A legislacao
prevé ainda a manutencao do direito ao salario-maternidade para seguradas aposentadas que retornam ao
exercicio de atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, bem como a possibilidade de
transferéncia do beneficio ao cdnjuge ou companheiro em caso de falecimento da segurada durante o

periodo de percepcao do beneficio (Porto; Araujo, 2024).

Dessa forma, observa-se que a evolugdo normativa e jurisprudencial do salario-maternidade
demonstra o esforco do ordenamento juridico brasileiro em ampliar a protegdo social a maternidade,
garantindo maior efetividade aos direitos fundamentais relacionados a protecao da mulher, da crianga e da

familia.
7. AS ADIS 2.110 E 2.111 E SEUS REFLEXOS NO SALARIO-MATERNIDADE

Um dos mais relevantes avangos recentes na protecao previdenciaria a maternidade decorreu do
julgamento das A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) n.° 2.110 e n.° 2.111 pelo Supremo Tribunal

Federal (STF), concluido em margo de 2024. Embora as agdes tenham abordado questdes relacionadas ao

( www.laborjuris.com.br 8)




» REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Janeiro - Junho
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA |g's1 hf’;é17’4 22;?3
, y SEGURIDADE SOCIAL P a0l
SERVICOS JURIDICOS EM EDUCACAD DOI: 10.35987

calculo dos beneficios previdenciarios e a regra de transigao instituida pela Lei n.° 9.876/1999, também
discutiram a constitucionalidade da exigéncia de caréncia para a concessao do salario-maternidade as

seguradas contribuintes individuais, facultativas e especiais (Brasil, 2024).

Ao apreciar a matéria, o STF declarou a inconstitucionalidade do artigo 25, inciso lll, da Lei n.°
8.213/1991, afastando a exigéncia de dez contribuicdes mensais para a concessao do beneficio as referidas
categorias de seguradas. A Corte entendeu que a imposi¢cdo de caréncia apenas para determinadas
trabalhadoras violava o principio constitucional da isonomia, uma vez que as seguradas empregadas,
trabalhadoras avulsas e empregadas domeésticas ja usufruiam do beneficio independentemente do

cumprimento desse requisito (Brasil, 2024).

A decisdo representa um importante marco na efetivacdo dos direitos sociais relacionados a
maternidade, reforgcando os principios da universalidade da cobertura previdenciaria, da protecao integral a
maternidade e da dignidade da pessoa humana. Com o novo entendimento, todas as seguradas do Regime
Geral de Previdéncia Social passaram a ter acesso ao salario-maternidade sem a exigéncia de caréncia,

garantindo tratamento mais igualitario entre as diferentes categorias de trabalhadoras.

Os efeitos da decisdo foram posteriormente incorporados a esfera administrativa pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), por meio da Instrucdo Normativa PRES/INSS n.° 188/2025, que
determinou a aplicacao obrigatéria do entendimento aos requerimentos administrativos protocolados a partir
da publicacdo do acordao, bem como aos processos pendentes de analise. Além disso, a decisao abriu a
possibilidade de revisdo de pedidos anteriormente indeferidos em razdo da auséncia de caréncia,

observados os prazos prescricionais aplicaveis (Brasil, 2025).

Dessa forma, o julgamento das ADIs n.° 2.110 e n.° 2.111 consolidou uma interpretagdao mais protetiva
do sistema previdenciario brasileiro, fortalecendo a fungcao social do salario-maternidade e ampliando o
acesso ao beneficio para milhares de seguradas, especialmente aquelas inseridas em contextos de maior

vulnerabilidade econémica e social.
8. CONSIDERACOES FINAIS

A protecdo a maternidade constitui um dos pilares fundamentais da seguridade social brasileira,

refletindo o compromisso constitucional com a dignidade da pessoa humana, a protegcéo a infancia e a
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promogao da justica social. Nesse contexto, o salario-maternidade destaca-se como importante instrumento
de protegao previdenciaria, assegurando condigdes minimas de subsisténcia a segurada durante o periodo
de afastamento decorrente do parto, da adocédo ou de outras situacdes legalmente previstas, ao mesmo

tempo em que contribui para o cuidado e o desenvolvimento da crianga nos seus primeiros meses de vida.

A analise realizada evidenciou que a protecdo a maternidade possui uma trajetoria historica marcada
pela ampliacdo gradual dos direitos sociais, influenciada por normas internacionais e consolidada no
ordenamento juridico brasileiro pela Constituicdo Federal de 1988. Ao longo das ultimas décadas, a
legislagao previdenciaria passou por sucessivos aperfeicoamentos que ampliaram a cobertura do beneficio
para diferentes categorias de seguradas, fortalecendo a universalizagdo da protecao social e promovendo

maior inclusao previdenciaria.

Verificou-se, ainda, que a jurisprudéncia desempenha papel relevante na concretizagdao dos direitos
previdenciarios. Nesse sentido, os julgamentos das ADIs n.° 2.110 e n.° 2.111 pelo Supremo Tribunal Federal
representam um marco para a protecao da maternidade no Brasil, ao reconhecerem a inconstitucionalidade
da exigéncia de caréncia para seguradas contribuintes individuais, facultativas e especiais. A decisao
reafirmou os principios constitucionais da isonomia, da universalidade da cobertura previdenciaria e da
protecao integral a maternidade, eliminando distingbes que dificultavam o acesso ao beneficio por

determinadas categorias de trabalhadoras.

Apesar dos avancgos observados, persistem desafios relacionados a efetivacdo do direito ao salario-
maternidade, especialmente quanto a informacdo das seguradas sobre seus direitos, a superagao de
entraves burocraticos e a ampliacao do acesso a protecao previdenciaria por trabalhadoras em situacao de
vulnerabilidade social e econdmica. Nesse cenario, torna-se fundamental o fortalecimento das politicas
publicas de inclusao previdenciaria e a continua atualizagado das normas e procedimentos administrativos,
de modo a garantir que a protecdo a maternidade seja efetivamente assegurada de forma ampla, igualitaria

e compativel com os valores consagrados pela Constituicao Federal.

Conclui-se, portanto, que o salario-maternidade transcende a condigao de beneficio previdenciario de
natureza pecuniaria, constituindo-se em relevante instrumento de protegao social, promog¢ao da igualdade e
garantia dos direitos fundamentais da mulher, da crianga e da familia. Sua evolucdo legislativa e

jurisprudencial demonstra o esfor¢co do Estado brasileiro em aperfeicoar os mecanismos de protecao a
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maternidade, reafirmando a centralidade da seguridade social na construgcao de uma sociedade mais justa,

solidaria e inclusiva.
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